Vaktechnisch overleg

I Vaktechnisch overleg arbeidsrecht o
en werknemersverzekeringen 2026 | y

Vormen het arbeidsrecht en de werknemersverzekeringen niet uw eigenlijke Dan is het “vaktechnisch overleg” wat voor u. Ook in 2026
werkgebied, maar hebt u er in uw werk wel regelmatig mee te maken? Dan zult organiseert Van Zijl Advocaten vier maal per jaar een middagbijeen-
u gemerkt hebben hoe lastig het is om op dit gebied op de hoogte te blijven. komst (14.00 uur tot 17.15 uur) waarin onder leiding van mr. J.P.M.

De ontwikkelingen gaan vaak snel en de gevolgen voor uw eigen praktijk (Joop) van Zijl vaktechnisch overleg plaatsvindt met anderen die zich
zijn niet steeds direct duidelijk. Wilt u voortdurend op de hoogte zijn van alle in een soortgelijke positie bevinden als u zelf. Tijdens het vaktechnisch
ontwikkelingen? Wilt u in de gelegenheid zijn om vragen te stellen en om te overleg zullen allereerst onderwerpen besproken worden die door
overleggen over “cases” uit uw eigen praktijk? Wilt u leren van de ervaring van de deelnemers zelf naar voren worden gebracht. Daarnaast zullen
anderen die misschien met dezelfde vragen worstelen? onderwerpen op het gebied van het arbeidsrecht en de werknemers-
verzekeringen worden besproken die door ons kantoor aan de hand
van de actualiteit aan de orde zullen worden gesteld. Vaktechnisch
r - overleg wordt georganiseerd in maart, juni, september en december op

{ S zeven locaties verspreid over het land: Tilburg, Soest, Zwolle, Dordrecht,
Eindhoven (Best), Middelburg en Akersloot. Bij de bijeenkomsten in
Middelburg en Akersloot is het ook mogelijk om online aan het overleg
deel te nemen. Per locatie zullen maximaal 25 personen aan het
vaktechnisch overleg kunnen deelnemen.
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=) Vaktechnisch overleg arbeidsrecht en werknemersverzekeringen 2026

Datum en plaats:

Tijd (aanvang en einde):
Voorzitter:

Doelgroep:

Aantal deelnemers:
Waardering met opleidings-

punten diverse beroeps-
organisaties*:

Aanmelding:

Verhindering:

Annulering:

Nadere informatie:

Postbus 1095, 5004 BB Tilburg

J. Asselbergsweg 58,5026 RR Tilburg

Koning Willem lI-stadion, Tilburg: maandagen 2 maart 2026, 1 juni 2026, 7 september 2026 en 30 november 2026.

De Soesterduinen, Soest: dinsdagen 3 maart 2026, 2 juni 2026, 8 september 2026 en 1 december 2026.

Van der Valk Hotel Zwolle: woensdagen 4 maart 2026, 3 juni 2026, 9 september 2026 en 2 december 2026.

Van der Valk Hotel Dordrecht: donderdagen 5 maart 2026, 4 juni 2026, 10 september 2026 en 3 december 2026.

Van der Valk Hotel Best: dinsdagen 10 maart 2026*, 9 juni 2026, 15 september 2026 en 8 december 2026.

Van der Valk Hotel Middelburg (of online): woensdagen 11 maart 2026, 10 juni 2026, 16 september 2026 en 9 december 2026.
Van der Valk Hotel Akersloot (of online): donderdagen 12 maart 2026, 11 juni 2026, 17 september 2026 en 10 december 2026.

* Let op: het overleg van maandag 710 maart 2026 vindt bij wijze van uitzondering plaats bij het Van der Valk Hotel Eindhoven!
14:00 uur tot 17:15 uur
mr. J.P.M. (Joop) van Zijl, advocaat (Van Zijl Advocaten, Tilburg)

(assistent-) accountants, belastingadviseurs, medewerkers loonadministratie, verantwoordelijken
personeelszaken van ondernemingen

maximaal 25
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Deelname aan het vaktechnisch overleg arbeidsrecht en werknemersverzekeringen is alleen mogelijk voor deelnemers aan
de top variant van het arbeidsrecht abonnement®©. U kunt zich daarvoor hier aanmelden.

RB: 3 PE-punten per bijeenkomst
NOAB: 3 PE-punten per bijeenkomst
NIRPA: 45 PE-punten per bijeenkomst

* Bij online deelname dient voor toekenning van opleidingspunten aan nadere voorwaarden te zijn
voldaan, waaronder een verbinding met beeld en geluid voor zowel zenden als ontvangen.

Bij verhindering voor een bijeenkomst van het vaktechnisch overleg kan steeds een vervanger worden gestuurd.
Alleen indien het maximum aantal deelnemers per locatie dat toestaat kan ook worden gekozen voor deelname
aan het vaktechnisch overleg op een andere locatie.

Van Zijl Advocaten kan bij onvoldoende belangstelling het vaktechnisch overleg op een locatie annuleren.
Voor het doorgaan van het overleg geldt een minimum van vijftien deelnemers.

Tel. (013) 463 55 99, e-mail: mail@vanzijl-advocaten.nl, internet: www.vanzijl-advocaten.nl.
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Van der Valk Hotel Akersloot

Telefoon: (013) 463 55 99
(013) 463 22 66

E-mail: mail@vanzijl-advocaten.nl
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=» Wijzigingen in 2026

2026 wordt het twintigste jaar waarin wij het “vaktechnisch overleg
arbeidsrecht en werknemersverzekeringen” verzorgen. Vanaf 2007 hebben
wij voor het overleg een mooi bestand van trouwe cliénten verzameld, die
over het algemeen erg tevreden zijn met de wijze waarop het overleg wordt
verzorgd en daar graag aan willen blijven deelnemen. Daar zijn wij best een

beetje trots op.

In de aanvangsjaren zagen wij een sterke groei van het aantal deelnemers

aan het vaktechnisch overleg, waardoor het aantal locaties toen groeide van
vier naar acht. Inmiddels zien wij echter al een aantal jaren het omgekeerde
gebeuren: het aantal deelnemers aan het vaktechnisch overleg loopt langzaam
terug. Hadden wij in 2021 nog 173 deelnemers, nu zijn dat er nog 120 (een
afname van zo'n 30%). Het aantal locaties is vorig jaar teruggebracht van acht
naar zeven.

Een belangrijke oorzaak van deze afname is de veroudering van het
deelnemersbestand. Steeds vaker gaan personen die al jarenlang deelnemer
zijn aan het overleg met pensioen. Lang niet altijd wordt daarbij de plaats van
zo'n vertrekkende deelnemer ingenomen door een jongere collega. Overname
van accountantskantoren door grotere organisaties is een tweede oorzaak. Na
zo'n overname is het deelnemers aan het overleg vaak niet meer toegestaan
om deel te nemen aan externe scholingsbijeenkomsten.

Vaktechnisch overleg

Andere vormgeving vaktechnisch overleg?

Deze ontwikkelingen dwingen ons om na te denken over de toekomst van
het vaktechnisch overleg. De afnemende deelnemersaantallen zijn niet in alle
groepen (locaties) op dezelfde wijze zichtbaar. In sommige groepen blijft het
aantal deelnemers goed op orde, maar in andere groepen nadert het aantal
deelnemers een kritische grens. Voor alle groepen geldt dat de waarde van
het overleg mede wordt bepaald door de inbreng van andere deelnemers. Een
goed overleg vereist dat er voor het eerste deel van het overleg (bespreking
van vragen van deelnemers) voldoende vragen (van voldoende kwaliteit)
worden gesteld en dat andere deelnemers daarop ook voldoende reacties
(van voldoende kwaliteit) geven zodat een leerzame discussie kan volgen.

Bij afnemende deelnemersaantallen komt het vragen stellen en discussiéren
onder druk te staan.

Daarom willen wij in de loop van 2026 met u als deelnemer aan het
vaktechnisch overleg én met vertegenwoordigers van een jongere generatie
professionals overleggen over een andere vormgeving van het vaktechnisch
overleg. Daarmee willen we dan in de loop van 2026 gaan experimenteren.

Wat als de door te voeren wijzigingen u niet bevallen?

De wijzigingen in de opzet van het vaktechnisch overleg die wij in 2026 willen
doorvoeren willen wij in overleg met de deelnemers tot stand brengen en
vervolgens uitproberen.
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Restitutieregeling

Wij realiseren ons dat desondanks de mogelijkheid bestaat dat de gewijzigde
opzet u niet bevalt. Voor dat geval kunt u uw arbeidsrecht abonnement©
terugbrengen naar een basis abonnement, waarbij wij u dan een evenredig deel
van het prijsverschil terugbetalen. Dat wil zeggen:

+ U wilt uw deelname aan het vaktechnisch overleg beéindigen voorafgaand
aan het overleg in maart (uiterlijk vrijdag 27 februari 2026): wij restitueren u
dan het verschil tussen € 1.250 (prijs top abonnement) - € 195 (prijs basis
abonnement) = € 1.055 exclusief omzetbelasting.

+ U wilt uw deelname aan het vaktechnisch overleg be€indigen voorafgaand
aan het overleg in juni (uiterlijk vrijdag 29 mei 2026): wij restitueren u dan 3/4
van het verschil tussen € 1.250 (prijs top abonnement) - € 195 (prijs basis
abonnement) = € 791,25 exclusief omzetbelasting.

+ U wilt uw deelname aan het vaktechnisch overleg beé&indigen voorafgaand
aan het overleg in september (uiterlijk vrijdag 4 september 2026): wij
restitueren u dan 1/2 van het verschil tussen € 1.250 (prijs top abonnement) -
€ 195 (prijs basis abonnement) = € 527,50 exclusief omzetbelasting.

+ U wilt uw deelname aan het vaktechnisch overleg beé&indigen voorafgaand
aan het overleg in december (uiterlijk vrijdag 27 november 2026):
wij restitueren u dan 1/4 van het verschil tussen € 1.250 (prijs top
abonnement) - € 195 (prijs basis abonnement) = € 263,75 exclusief
omzetbelasting.

Postbus 1095,5004 BB Tilburg Telefoon: (013) 463 55 99 E-mail: mail@vanzijl-advocaten.nl
J. Asselbergsweg 58,5026 RR Tilburg Telefax: (013) 46322 66 Internet: www.vanzijl-advocaten.nl

Vaktechnisch overleg

De prijs van extra deelnemers wordt eveneens € 1.150 naar
evenredigheid terugbetaald:

+ € 1.150 exclusief omzetbelasting bij be€indiging voorafgaand aan het
overleg in maart;

* € 862,50 exclusief omzetbelasting bij be€indiging voorafgaand aan het
overleg in juni;

* € 575 bij exclusief omzetbelasting beéindiging voorafgaand aan het
overleg in september;

« € 287,50 exclusief omzetbelasting bij be€indiging voorafgaand aan het
overleg in december.

Let op: de terugbetalingsregeling geldt alleen vanaf het moment dat
wijzigingen in de opzet van het vaktechnisch overleg worden doorgevoerd.
Als bijvoorbeeld in maart 2026 het overleg nog op de gebruikelijke wijze
plaatsvindt, is de terugbetalingsmogelijkheid (nog) niet van toepassing!

Op deze wijze kunt u dus uw deelname aan het vaktechnisch overleg
in 2026 voortzetten, zonder op voorhand ook gebonden te zijn aan
wijzigingen die in de loop van het jaar plaatsvinden en die u mogelijk
niet ziet zitten!
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