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Sinds begin 2003 heeft het Uitvoeringsinstituul Werknemersverzekeringen

(UWV) cen nieuwe taak. De Wel verbetering Poortwachlivr belast het

LWV mef het beoordelen van de reintegraticverslagen die sinds de invoe-

ring van die wet gevoegd moelen worden bij aanvragen voor een WAO-

uitkering. Het UWV moet dan beoordelen of werkgever en werknemer

voldoende hebben gedaan om de reintegratie van de arbeidsongeschiki

geworden werknemer op de arbeidsmarkt te bevorderen. Als de werkgever

daarbij tekort is geschoten, dan verlengt ket UWVY de verplichting van de

werkgever om aan de arbeidsongeschikle werknemer het toon door te

Detgien met een periode van maximaal een joar. Heeft de werknemer het

er bif laten zitten, dan kan het UWV het laten bij cen waarschuwing,

maar hel kan ook de WAQ-uithering weigeren. Die weigering kan geheed

of gedeeltelijk zijn en blijvend of tijdelijh.

Toen begin 2003 de eersie WAO-
aapvragen bij het LWV binnen-
kwamen, bleek met die reimegra-
tieverslagen (zo die al bij de
g
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aanvragen.waren gevaegd) nog

beperkt te blijven, al dan niet als
gevelg van hel feil dat werkpevers
gewend raken aan de op hen ros-
tende reinlegratieverplichtingen

stelien, deelde de minister offi-
cice] mee dat de cerste 1000
WAQ-aanvragen hadden geleid
tol hel opleggen van 130 sancties.
Het lijkt er sterk op dat destijds
een belangrijk aantal onvolledige
WAQ-aanvragen mel de mantel
der liefde is bedekl. 1k kan mij in
elk peval niet voorsiellen dat die

7500 werkgevers bijna allemaal
hun verzuim binnen twee weken
hebben hersteld.

Bureaucratie
Sindsdien doet het LWV het wat
rustiger aan met de beoordeling

van WAQ-aanvragen en reinlegra-
ticverslagen. Sancties hoger dan
een verlenging van de loondoor-
betalingsverplichting mel meer
dan vier maanden. zijn wij op ons
kantoor in elk geval nog niet
tegengekomen. Ook het aantal
sancties lijkt sindsdien relatief

bedwdlingva
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gratie-inspanningen vt
delijk te bevordelen. = =

Toch is er hoop voor de werkgever
die door het UWYV, al dan niet als
gevolg van een bureaucratisch
standpunl, bestraft wordt mel
verlenging van de |oondoerbe-
talingsverplichting.

De verlenging van de loondoor-
betalingsverplichting, de loan-
sanctie. is door de regering steeds
betiteld als een sanctie die er op
gericht was dal de werkgever als-
nog de reintegratie-inspanningen
te laten verrichten, die hij ten
onrechie achterwege had gelaten
(cen zogenaamde reparaloire
sanctie}. Het doel van de loon-
sanctie is belangrijk, omdat bij-
zondere eisen gelden als de sanc-
tie (mede) ten doel heeft de
werkgever te bestrallen (leed toe
te voegen). Een dergelijke punitie-
ve sanciie moel voldoen aan
eisen van artikel 6 van het
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‘een punilieve sanclie is,
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Europees Verdrag voor de
Rechlen van de Mens, helgeen
inhoudt dar de werkgever het
rechl heeft om op de hoogle 1e
worden gesteld van de tegen hem
ingebrachie beschuldiging, en dat
hij voor onschuldig wordl gehou-
den totdai het tegendeel in rechte
is bewezen. De Nederlandse wet
verbindl daaraan bovendien de
consequentie dat de werkgever
het recht heefi 1e zwijgen, waarop
hij dan ook door hel UWYV maoel
zijn gewezen,

Kritiek
In oktober schreef een hooaleraar
sociale zekerheidsrechi aan de
universiteil van Groningen, pro-
el over..

onsanciie

vaktij schriff- SMA.

mel als

onder-meer-dat-deswet

dal. bij istelien

worden gelisuden

mel de aard en ernst van het ver-
zuim van de werkgever. Dar wijsl’
op het bestraffen van de werkge-

-ver, en niel op het repareren van

de gevolgen van een verzuim van
de werkgever.

Dat de kritiek van professor
Noordam serieus mocl worden
genomen, blitkt wel uit het feil
dat de Eerste Kamer bij de behan-
deling van het wetsvoorstel 1ol
verlenging van de leondoorbe-
talingsverplichting daaraver vra-
gen aan de Minister van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid heefl
gesteld en dat de minister de
inveering van een in die wel
opgenomen aanvuilende sanctie
(het verhalen op de werkgever
van op grond van de Ziekiewel
aan de werknemer vitbetaald
zickengeld) heelt moelen aanhou-
den, taidal hij de Eersie Kamer
zal hebben bericht over de uil-
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komslen van een onderzoek naar

de kritiek van professor Noordam.

Nog meer mis

Maar er is nog meer mis met de
Joonsanctie. De we! bepaall dat
aanvullende regels over die loon-
sanctie bij Algemene Maalregel
van Bestuur moeten worden
gesteld. Regels over de hoogle
van de sanctie in verschillende
pevallen zijn echier gesield in een
besluil van het UWYV, en dat is
toch echt peen Algemene
Maatregel van Bestuur. Dat beie-

kent tenminste dat de rechier vrij
is om de hoogte van de sanctie te
toetsen, en daarbij bijvoorbeeld
nz le gaan of deze cvenredig is
aan de aard en ernst van het ver-
zuim en aan de periode die nodig
is om alsnog voldoende reintegra-
tie-Inspanningen te leveren, zoals
de wet bepaalt. De bepaling in
het besiuit van het UWV dal de
verlenging aliijd tenminste vier
maanden bedraagl, zou dan wel
eens kunnen sneuvelen. Een ver-
lenging van de loondoarbetalings-
verplichting met vier maanden

lijist tenminste onevenredig als de
werkgever een paar weken te laal
is met het indienen van het rein-
tegratieverslag.

Wordt u als accountant in uw
prakiijk binnenkort geconlron-
teerd mel een verlenging van de
loondooarbetalingsverplichting,
weet dan dat u of uw cliént zich
bij die sanctie niet zo maar
behoell neer te leggen. 4 4

mr. J.P.M, van Zijl is advocaal
te Tilburg

Toetreden behoort 1ot de mogelilkheden.

Wij zien uw reactie graag tegemoet.
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Onze opdrachtgever is een accountants- en belastingadvieskantoor, gevestigd in de regio-

Utrecht. 20 medewerkers zetten zich in vaor de clientenkring, bestaand uit mkb-ondernemers
-en vrije beroepsheoefenaren.
Samenwerken voor en met de ondernemar, een informele werksfeer en een uitstelend kennis-
niveau zijn de sleutelweorden.
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In verband met het terugtreden van een accountant-vennoot komen wij graag in contact met
een accountant die nu op medewerkers/ managersniveau opereert.

vakiechniek, praltijkervaring in het mkb, management- en ondernemersvaardigheden zijn
nodig om de functie met sugees te kunnen vervullen.




