Sinds de Tweede Wereldoorlog is het Nederlandse bedrijfsieven verdeeld
in bedrijfsiakken. Bedrijfschappen kanden middels verordeningen regels
uitvaardigen die door de bedrijven in de bedrijfstak moesten worden nage-
leefd. Die indeling van hel bedrijfslcven in bedrijfstakken zien wij van-

daag nog ep diverse plaatsen terug.

Hel UWV deelt een werkgever in
een bepaalde sector in. Vrocger
werd aan de hand daarvan
bepaald welke van de 26 bedrijfs-
verenigingen de werknemerverze-
Leringen uitvaerde voor de werk-
nemers die bij de werkgever in
dienst waren, Na de alschaffing
van de bedrijffsverenigingen in
1997 is de indeling in sectoren
nog van belang voor het wachi-
geldionds waaraan de werkgever
WW-premie moet betalen. De
eersle zes maanden van de werk-

- loobhmdsunl\crmg en de z0g

[onds c[eel van de \}{T\f\f:premie is.
Per 1 fanuari 2004 is daar voar
kleine werkgevers nog bijgekomen
dal de indeling in een sector
bepaali hoe hoog de seclorgewijs
vasigestelde pedilferentiecrde
WAO-premie is die de werkgever
moset betalen.

Ook zijn in veel bedrijlstakken
pensioenfondsen ingesteld waar-
aan de deelname bij wet verplicht
gesteld is. En last but not least
wordt een groot deel van de
CAQYs niet per bedrijl, maar per
bedrijlstak afgeslolen mel werkge-
versverenigingen in die bedrijl-
slak.

Nobele doelen in de bedrijistak
Minder bekend is dat cen deel
van die CAQ's niet rechistreeks
roeziet op het vastsiellen van de
rechten en verplichtingen van
werknemers. In de meeste bedriji-
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stakken worden ook fondsen inge-
steld. Allerlei stichtingen worden
opgericht om nobele doelen in de
bedrijfstak na te streven. Het ver-
vroegd uil de arbeidsmarkt laten
treden van oudere werknemers,
het scholen en opleiden van werk-
nemers in de bedrijfstak en het
doen van {(aanvullende} uitkizrin-
gen in geval van ongeval of i'
arbeidsongeschiktheid zijn bij-
voorbeeld populaire doelen die in
veel bedrijfslakken worden nage-
sireefd. Natuurlijlc is daar geld
voor nodig. Dal geld moet door
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gen regelingen wordt nageleefd is
hierboven nog niet genoensd. In
de meeste bedrij{stakken bestaat
ook nog een 'sociaal fonds’. [s het
van het 'VUT-fonds" en het 'scho-
lingsfonds’ veelal wel duidelijk
waar cle premies aan worden
besteed, bij hel ‘sociaal lands' is
dat veel minder het geval. Wal
doen de door werkgevers- en
werknemerserganisalies ingestel-
de stichtingen met het door werk-
gevers afgedragen premiegeld, als
zij op bedrijfstakniveau 'sociaal’
willen zijn? Wie day in de CAO’s
nagaal, kan lezen dal de
belrelfende srichtingen bijvoor-
beeld ten doel hebben om ‘voor-
lichting te geven over de CAQ aan
werkgevers en werknemers in de
bedrijlstak’. Laten u en ik nu
bben clal hel

-1 “Befdald! Ook het fi

ten de rcé‘:]lné n'dié de

IDnc[sLﬂ]ElragEﬂ VETp e stelten -
ool wel aangeduid als dc. ‘bedriji-
stakeigen regelingen’. De fondsen
werden voorheen beheerd door de
bedrijfsvercnigingen (de werkge-
vers- en werknemersorganisaties
zaten daar toch in het bestuur),
zodal de premies voor de bedriji-
stakeigen repelingen preitig mee
konden liften op de nota van de
bedrijfsvereniging voor de premies
werknemersverzekeringen. Sinds
de afschaffing van de bedrijlsver-
enigingen in 1997 kan dat niet
meer en het LWV mag zich niet
mel de premichelling voor de
bedrijfstakeigen regelingen bezig-
houden. Per bedrijfstak zijn daar-
om sindsdien alzonderlijke orga-
nisaties ingericht die zich bezig-
houden met de premieheffing.

Sociaal fonds
Hei meest populaire doel dat in
de praktijk met de bedrijlstakei-

Wwis, wWaarvoor contribuiie wordt

opz%c’hl'éﬁii aal Tunctioneren”
van de bedrijistak’ is cen mooie
doelstelling die bij niemand
vraagtekens belwoelt op te roepen,
maar die ook niemand enig con-
creel idee zal geven wal er nu
precies met het premiegeld zal
gebeuren. Persoenlijk zou ik mij
natuurlijk niel aan een dergelijke
beschuldiging durven wagen,
maar boze tongen beweren dat de
werkgevers- en werknemersorga-
nisaties het premiegeld vooral
gebruiken voor de {inanciering
van hun eigen activiteiten. En
VVD-Tweede Kamerlid Vilders
wijst er at een aantal jaren op dat
er in elk geval geen contrale
plaatsvindt op de besteding van
de premies voor de bedrijfstakei-
pen regelingen.

Dat zou allemaal niet zo erg zijn,
als die premies alleen werden
opgebrachl doar werkgevers en
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werknemers die lid zijn van de
werkgevers- en werknemersorgani-
saties die in de CAO de fondsbij-
dragen hebben algesproken. Maar
voor de werkgevers- en werkne-
mersorganisaties zit de lol hent er
nu juist in, dat de CAO’s algemeen
verbindend verklaard worden en
dal dus ook de niel-leden premies
moelen gaan afdragen aan de
fondsen die beheerd worden door
bestuursleden die aflkomstig zijn
uit de kringen van de werkgevers-
en werknemersorganisaties. Zo
betalen dus alle werkgevers en
werknemers mee aan bijvoorbecid
de voorlichting van ‘alle werlge-
vers en werknemers' in de bedrijf-
stak over de CAQ, terwijl ik 1och
zo'n donkerbruin vermoeden heb
dat er weinig niet-leden naar de
werkgevers- en werknemersorgani-

saties zullen bellen met vragen
over de CAO.

Percentages en geldbedragen
Dat is voor de werkgevers- en
werknemersorganisaties wel zo
aardig.

Mijnheer Vilders heeft net zo lang
de aandachl voor deze ongecen-
troleerde geldstroom gevraagd,
dat de Minister van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid nu
heelt gezorgd dat werkgevers- cn
werknemersorganisalies verant-
woording afleggen over de premie
voor de bedrijfstakeigen regelin-
gen- In 2002 bleken deze

€ 507 miljoen groot te zijn, is
deze goed voor 0,63% van de
loonsom in de belreffende bedrijl-
stakken, terwijl een bedrag van
ongeveer € 53 miljoen direct naar
de werkgevers- en werknemersor-
ganisaties stroomt. De fondsen
hebben een slordige € 666 mil-
joen in reserve. ‘Slechits’ 3% van
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woord, maar bij nadere beschou-
wing blijkt de verantwoording
voor een belangrijk deel te
bestaan uit uitkeringen aan siich-
lingen, die zell hun uilgaven
maar nauwelijks veraniwoorden.
Toch misschien nog een forse
portie eigen belang bij de werkge-
vers- en werknemersorganisaties
dus? In de ogen van de Minisler
van Financién kennelijk genoeg.
Hij dreigt de werknemersorgani-
saties niel veor niets met het njet
langer algemeen verbindend ver-
klaren van CAQ’s, als zij de
afspraken uit het Najaarsakkoord
niet vitvoeren! 4 4

Tilburg, 20 april 2004

mr. LP.M. van Zijl,
advocaat te Tiburg.
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