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Administratieve laslenverlichting voor ondernemers, de regering heeft er

de mond vol van. Teruggedrangen moelen ze warden, die adminisiratieve

lasten. Want de Nederiandse economie presteert slechter dan de meeste

buitenlandse economieén en zou beter kunnen presieren als ondernemers

minder gebuk! zouden gaan onder die adminisiratieve lasten.

De administratieve lasten van de
meeste ondernemers hangen voor
et grootsie deel samen met per-
soneel. Die stelling durf il wel
aan, ool al zal de regelgeving 1o
bescherming van het milieu in
sommige bedrijfstakken menig
ondernemer tot wanhoop drijven.
IL durf nog wel wat vcrder le

Nederland bepleit dat ook. In een
persbericht spreekt de werlge-
versaorganisatie over 300 pagina's
formeie arbowetgeving, 3800
bladzijden normen en 1600 arbo-
informatiebladen.

Kaderrichtlijn
De arbowciqewno slaal ter dis-
cusme dcmr

mtspr'ﬂ]x van het

Naar goed poldergebruik vroeg de
Nederlandse regering na de uit-
spraak van het Eusopese Hol
eerst advies aan de Sociaal-
Economische Raad, en dus aan
de dazarin vertegenwaoaordigde
werkgevers- en werknemersorga-
nisaties. De Raad wil meer vrij-
heid voor werkgevers bij het
inschakelen van arbodiensten,
deor hel mogelijk te maken op
ondernemings- of brancheniveau
alfspraken te maken over allerna-
tieve arbodiensiverlening op
maat. Dat gaat MKB-Nederland
kennelijk niet ver genoeg. Die

~.bepleil het terugbrengen van de- -
‘regelgeving tol. het minimunt vam
“de Europese Richilijn en-daarbs:.
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dan toch inelk geval het meest -

ergerlifke deels Met de verplicht
in te schakelen arbodienst als
belangrijkste mikpunt van kritiek.
Niet alleen de verplichte inscha-
keling roept onder weskgevers
weerzin op, maar ock het feil dat
de arbodienst zich voor wat
betreft de peleverde prestaties kan
verschuilen achter het medisch
beroepsgeheim van de bedrijfs-
arts. En het felt dat de markt van
arbediensten bijna {gelulkkig nog
niet helemaal) verdeeld is lussen
wal grote arbodiensten, maalkl kel
humeur van de werkgevers er niel
bepaald beter op.

le zou dus zeggen, dat de
Nederlandse repering, als ze echt
werk wil maken van het terug-
dringen van de administratieve
lasten, wat zou moeten doen aan
de regeldichtheid op het gebied
van arbeidsongeschiktheid en
arbeidsomstandigheden. MKB-
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r:m, van-de vmhgh i
gezandheid van de wer]\nemers
op het werk} niet op juiste wijze
in Nederlandse weigeving had
omgezet. De uitspraak van hel
hof houdt slechis in dat de
MNederlandse welgeving op hel
gebied van preventie tegen
beroepsrisica’s ten onrechie uit-
gaal van de verplichte inschake-
ling van externe deskundigen,
terwijl de Richilijn juist voor-
schrijft dat die preventie bij voor-
keur binnen het bedrijf zelf moet
worden georganiseerd en dal pas
een beroep op externe deskundi-
gen mag worden gedaan als de
mogelijkheden binnen het bedrijf
zelf ontoereikend zijn. Sindsdien
staat echier de verplichte aanslui-
ting bij de arbodienst in zijn
geheel en zelfs, blijkens het pers-
bericht van MKB-Nederland, de
hele arbeidsomstandighedenwet-
geving ter discussie,

“Hentvan de pre\!ennevc arbelds:

omslandighedenzorg s de ver-
plichte periodicke inventarisaiie
en cvaluatie van risico's die de
arbeid van de werknemers met
zich meebreng!. Volgens de
Nederlandse weigeving moet de
werkgever zich daarbij nu nog
laten bijstaan deor de arbodienst.
Onlangs mocht ik het twijfefachti-
ge genoegen hebben getuige te
zijn van hel opstellen van een
nieuwe risico-inventarisatie op
ons eigen kantoor. Korlstondig
dan, want van de vorige risico-
inventarisatie stond mij vooral
nog bij hoe ons kantoor als
hoogst dringende punt veor het
opslellen van een plan van aan-
pak werd voorgehouden dat er
beleid moest worden ontwikkeld
om het gebruik van alcohol en
drugs op het werk iegen te gaan
en dat er beleid moest worden
ontwikkeld over het omgaan met



agressieve bezoekers. 1k had dan
ook niet veel zin om deze keer
zelf veel tijd aan zulke flauwekul
le verspilien. En ook de gedachte
aan de risico-inventarisatic bij
€én van de clignten van ons kan-
toor deed mij nu er niet bepaald
naar verlangen enkele uren lang
vragen van een medewerkster van
de arbodienst te beantwoarden.
Bij die cliént werd de werkgever
verplicht zijn werknemers voor-
taan bij daglicht le Jaten werken.
Die werkgever was echler wel een
studie waar de hele dag door
foto’s ontwikkeld werden.

Naar één ding was ik inmiddels
toch wel erg benieuwd. De arbo-
dienst had tevoren middels vra-
genlijsten onder de werknemers
van ons kanloor een enderzock

gehouden naar de ervaringen mel
de arbeidsomsiandigheden. Even
heb ik het gesprek dus 1och bijge-
woond, vooral om te infermeren
naar de uitkomslen van dat
enderzoelk. Daarbij vermeldde de
medewerkster van de arbadienst
dat het haar was opgevallen dat
een aanial werknemers op de
vragenlijsten had ingevuld, dat ze
aan het einde van de werkdag we|
eens moe waren. Een zorpelijk
punt in haar ogen, zoveel was wel
duidelijk.

Mij werd ook wat duidelijk. Het is
kennelijk een taak van arbodien-
slen om er voor le zorgen datl
werknemers niel moe worden als
zij werken. Zou hel misschien
daardoor kunnen komen dat de
Nederlandse economie slechter

presieert dan die van de meeste
buitenlandse economieén?
Misschien mogen werknemers in
het buitenland nog wel moe war-
den als ze werken. Misschien
vinden die werknemers dat (net
als die op ons kanloor trouwens)
dat ook helemaal geen probleem.
Misschien moeten we iach maar
eens inventariseren welke risico’s
arbodiensien voar de
Nederlandse economie beteke-
nen. A A
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