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Beste minister De Geus, u kent mij niet. Of misschien toch wel een beetfe.
Ik ben die advocaat die bedacht dat de afschaffing van de premiedifferen-
tiatle in de WAO voor kleine werkgevers niei afgeschaft kon worden bij
Koninklijk Beslult en van de rechter gelijk kreeg, zodat u de wet met
terugwerkende kracht moest wijzigen om een premiederving van tientallen
miljoenen euro’s te voorkomen. Daarover loopl nog die hoger beroepszaak

bij de Centrale Raad van Beroep.

Ik dacht dat u dat allemaal niet
zo leuk zou hebben gevonden, al
denk ik wel dat u zult begrijpen
dat ik als advocaat van werkge-
vers alleen maar gedaan heb wat
ik vond dat ik moest doen.

Maar toch begrijp ik niet waarom
u mij dat mooie cadeau hebt
gegeven. 1k doel natuurlijk op het
besluit van het kabinet van 3 sep-
tember 2004 (op het moment
waarop ik dit schrijf is dat alleen
nog maar een besluit over de
hoofdlijnen, maar als u dit leest
zal het inmiddels wel een echt
besluit zijn) om de ontslagvergoe-
dingen die werkgevers aan hun
werknemers betalen vanafl 1 april
2005 te verrekenen met de WW-
uitkering van die werknemers.

Ik las op de website van uw
ministerie dat u bent afgestudeerd
in het arbeidsrecht. Dan zult u
natuurlijk begrijpen dat dit kabi-
netsbesluit mij als arbeidsrecht-
advacaat heel veel extra werk
gaat opleveren. Vanaf 1 april
2005 kunnen werkgevers het
voorgenomen ontslag immers
voor hun werknemers niet meer
aanvaardbaar maken door het
inkomensverlies van die werkne-
mers (e compenseren met een
ontslagvergoeding, Als de WwW-
uitkering wordt verminderd met
het bedrag van de ontslagvergoe-
ding verdwijnt die ontslagvergoe-
ding natuurlijk eigenlijk in de zak
van het UWV. Voor de werkgever
heeft het dan geen zin om een
ontslagvergoeding te betalen en
vaor de werknemer niet om die
ontslagvergoeding van de werkge-
ver te bedingen. Het enige wat de

werkgever en de werknemer dan
nog zo'n beetje kunnen regelen, is
dat ander werk wordt gezocht en
dat de werknemer nog een tijd
lang bij de werkgever in dienst
kan blijven. In alle zaken waarin
de werkgever en de werknemer
het daarover niet eens kunnen
worden, mag ik nu de zaken hele-
maal gaan uitprocederen, bij de
kantonrechter of het CWIL. Dat is
heel wat beter dan al die ontslag-
zaken die ik tot nu toe in overleg
met de advocaat van de werkne-
mer in der minne regelde. Daar
viel niet veel aan te declareren,
omdat ik er meestal al snel weer
mee klaar was. En omdat de kans
groter wordt dat de kantonrechter
en het CWT dat ontslag weigeren
als de werknemer toch niets heeft
aan een ontslagvergoeding, zullen
werlkgevers ook nog eens, vaker
dan nu, vragen of ik ze bij dat
ontslag wil helpen. En dan te
bedenken dat u zich zeer wel
bewust was wat voor een mooi
cadeau u mij gaf. Niet alleen
werkgeversarganisaties en vak-
bonden, maar ook hoogleraren
arbeidsrecht en advocaten heb-
ben u immers op voorhand ver-
teld hoevee!l extra werk ik er mee
zou krijgen. [k praat dan nog niet
eens over al het extra werk dat ik
tot 1 april 2005 nog mag doen, in
opdracht van al die werkgevers
die nog voordat de nieuwe maat-
regel in werking treedt nog even
snel afscheid willen nemen van
een werknemer.

Nee, het is een prachtig cadeau
dat u mij gegeven hebt, al weet ik
nog steeds niet goed waar 1k het
aan heb verdiend.

arbeidsrecht

Hc neem het u dan ook niet meer
lkwalijk dat u zich in uw interview
met de Volkskrant van 6 septem-
ber 2004 over mij en mijn collega-
arbeidsrechtadvocaten wel wat
negatief heeft ultgelaten. Weet u
nog? Een journalist confronteerde
u toen met het feit dat werkgevers
en juristen het onverstandig vin-
den ontslagvergoedingen van de
WW-uitkering af te trekken,
omdat het dan voor werkgevers
maoeilijker wordt mensen te ont-
slaan. U zei toen over mij en mijn
collega-arbeidsrechtadvocaten
het volgende: "De kritiek uit de
advocatuur is een apart chapiter.
Ontslagvergoedingen hebben
geleid tot een kolossale business
in min of meer administratieve
ontslagzaken. Advocaten hebben
daar peweldig aan verdiend, maar
het heeft het bedrijfsleven miljar-
den euro's pekost. Advocaten
moeten nu gaan werken voor hun
centen. Nee, die hebben een paar
flinke pakken boter op hun
hoofd.”
Aanvankelijk was ik best een
beetje boos toen ik dat las. De
werlkgevers die mijn cliénten
waren hebben die ontslagverpoe-
dingen immers betaald, omdat ik
ze er op gewezen had dat zij
waarschijnlijk uiteindelijk door de
kantonrechter ook wel veroor-
deeld zouden worden tot betaling
van een ontslagvergoeding. En
dat de kantonrechters met een
minnelijke regeling van het
geschil zo min mogelijk belast
behoefden te worden was natuur-
lijk ool mooi meegenomen. Maar
als ik werkgevers dan adviseerde
om de zaak maar in der minne te
regelen, betekende dat tegelijker-
tijd dat er voor mij al gauw niets
meer te declareren viel.
Natuurlijk is wel waar dat het
werle dat ik moest doen nadat de
zaak in der minne geregeld was,
niet erg moeilifk meer was, maar
juist daarom was het snel klaar
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en viel er voor mij weinig te
declareren. Veel liever had ik
natuurlijk nog eens een maoi dik
verzoekschrift geschreven met
alle argumenten er in, en een
mooie pleitriota voor de zltting.
Voor de centen die ik daarvoor
gekregen had, had ik graag
gewerkt hoor! Dat u vond dat ik
een paar flinke pakken boter op

mijn hoofd had, vond il dan ook
niet leuk om te lezen. Weet u dat
ik zells wel eens gedacht heb, dat
u met die opmerking alleen maar
probeerde te vermijden dat u een
inhoudelijke reactie zou moeten
geven op de kritlek die mijn colle-
ga-arbeidsrechtadvecaten en ik
eerder hadden geleverd op de
voorgeromen maatregel?

Maar dat is allemaal over nu. Ik
neem uw mooie cadeau met beide
handen aan. Veordat Ik er echt
wal aan heb, zal ik nog wel de
nodige extra uurtjes moeten wer-
ken, maar daar zijn mijn collega's
en ik nooit vies van peweest! 44

mr. .P.M. van Zijl,
advocaat te Tilburg.
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