Het UV

Ik mag in deze kolommen graag schrijven over het UWV, Dat
komc omdat ik in mijn prakeijk vaak met het UWV re maken
heb, maar ook omdat er mer her UWV aleijd wel wat is. Het
begon al met de oprichting van her UWV. De fusie-instelling
ontseond wit vijf uitveetingsinstellingen (GAK, GUOG, Cadans,
SFB en USZ0). Hoewel eenieder weet dat bij een fusie de kost
voor de baat uit gaat, kreeg het UWV van de politiek de
opdracht mee om direct al mer minder nicvoeringskosten de
werknemersverzekeringen uit re voeren. En terwijl her UWV,
geler ap de ingrijpende reorganisatie waar het UWV deorheen
moer, eigenlijk de handen vol heeft aan het uitvoeren van de
normale taken, overlaadr de politiek het UWV steeds weer met
nieuwe wetgeving, Niet voor niets heeft het UWV in her verle-
den gevraagd om één jaar verschoond te blijven van wetswijzi-
gingen om tijd te krijgen om intern orde op zaken te stellen.

In plaats van het UWV uir te rusten met voldoende mensen en
middelen om de werknemersverzekeringen behoorlijk i te
voeren, worde her UWV door de politdek opgezadeld mer taak-
stellingen die in fejre niec regel zijn. De tijd bijvoorbeeld dje
verzekeringsartsen en arbeidsdeskundigen gegund wordr om
een WAO-beoordeling te doen, is dermate gering dat een zorg-
vuldig en kritisch oordeel in die tijd eigenlijk niet mogelijk is.
Dat leide ertoe dat in twijfelgevallen uitkeringen maar worden
toegekend om bezwaar en beroep van de werknemer te voorko-
men. Dat het gevolg daarvan is dar wellichr te veel en te hoge
uitkeringen worden toegekend, lijke niemand te deren. Aan de
opdrachr de nitvoeringskosten te beperken is immers voldaan!

De verlenging van 5z tot 104 weken van de verplichting van de
werkgever om hee loon aan de zicke werknemer door re beta-
len, had tor gevolg dat een Jjaar lang nauwelijks nienwe WAO-
aanvragen zouden worden ingediend. Her UWV had
ongetwijfeld die gelegenheid graag aangegrepen om zich voor
te bereiden op de nieuwe WAQ, die de Tegering op 1 januari
2006 wil laten ingaan. In plaars daarvan kreeg hec UWV echrer
de opdracht her grootste deel van de bestaande WAO-gerech-
tigden opnieuw te keutren aan de hand van aangescherpte ken-
ringsnormen. Een taak waarvan her UWV zich voor de
verandering overigens eens wel goed tijke e kwijten. De eerste
berichten geven aan dat van de eerste 10.000 WAO-herkeurin-
gen, 517% leidr tot verlaging van de uitkering {in de meeste
gevallen zelfs een intrekking), terwijl dat voor het merendee]
nict eens het gevolg is van de aanscherping van de keuring-
snormen. Her gevolg is wel dar het UWV achterloopr bij de
planning die gemaake is voor her uitvoeren van de herkeurin-
gen.

Per 1 januari 2006 wacht het UWV nog een aanral schone taken.
Naast de nog lopende reorganisatie (de meeste voorgenomen
ontslagen moeren nog worden geéffectueerd) moer her UWV
zorgen dar de premicheffing werknemersverzekeringen per die
darum wordt overgedragen aan de Belastingdienst, en dar het
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, het houdt niet op

daarbij zelf in seaat is de nicuwe zogenaamde polisadministra-
tie te voeren. Een majenre operatie, over de uitvoering waarvan
de toezichthoudende insrantie (de Inspecrie Werk en Inkomen)
al zijn zorg heeft nitgesproken. Daarnaast wil de regering met
alle geweld dat het UWV per 1 Jjanuar] 2006 de nieawe WAQ
{WIA) gaat uitvoeren, ondanks dac de uirsindelijke wetsbepa-
lingen nog lang nier vastseaan, omdar de regering het wers-
voorstel pas half maart bij de Tweede Kamer kon indienen, en
het weesvoorstel voor de bijbehorende Invoeringswert pas in
mei verwache te kunnen indienen. Dat was de Tegering zo veel
waard, dat het UWV op een aantal punten wel wat minder {ja,
u leest het poed!) mochr presteren. Speciaal daarvoor werden de
normen van het UWV in het jaarplan 2005 0p een aancal pun-
ten verlaagd. En dan zir in de pijplijn ook nog een wijziging
van de WW, waarvan ook wel eeng zou kunnen worden bepaald
dat die per 1 januari 2008 moet ingaan.

Inmiddels voelt de voorzitrer van her UWV de bui al hangen.
Bij de presencatie van her aarverslag over 2004 heefr hij al laten
weten dac de schuld niet bij het UWV moet worden gezochrals
de opeenstapeling van taken PeE 1 januari zoo6 voor problemen
grat zorgen, omdat politiek Den Haag er voor had moeten Zor-
gen dar de nieuwe wersbepalingen eijdig vaststaan.
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