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De WIA (opvolger van de WAO) kent een aparte verzekering
voor werknemers die gedeelrelijk arbeidsongeschike zijn of die
weliswaar volledig arbeidsongeschike zijn, maar nier blijvend
{duurzaam): de Werkhervactingsregeling Gedeeltelijk
Arbeidsgeschikte werknemers (WGA). Net als bij de verzeke-
ring ingevolge de WAO het geval was, kan een werkgever
ervoor kiezen die verzekering te stniten bij het UWV of bij een
particuliere verzekeraar.

In het eerste geval maet de werkgever, voor het eerst in 2007,
gedifferentieerde WGA-premie betalen. Deze premie is hoger
indien er twee kalenderjaren eerder cen WGA-uitkering is
uitbetaald aan een werknemer die op de eersce arbeids-
ongeschiktheidsdag in dienst was van de werkgever en die aan
het einde van de 104 weken wachrtijd geen rechi had op een
Ziektewernitkering,

Het systeem van de premiedifferenciatie dar daarmee in de
WGA is geincroduceerd, is gebaseerd op het systeem dat ook
onder de WAQO gold. Een belangrijke afwijking is echeer dat
voor kleine werkgevers (premieplichtige loonsom in 2005
onder € 675.000) niet een premie geldt die per sector is vast
gesteld, maar een premie die is gebaseerd op de individuele
cijfers van elke werkgever afzonderlijk, net zoals dar ror 2003
ook voor kleine werkgevers onder de WAO gold. Een andere
afwijking is, dar in de eerste jaren ook de hoogte van de
uirgekeerde WAC-uitkeringen de hoogte van de gedifferenti-
ecrde WGA-premie beinvioede, Dar heeft onder meer te maken
tnet het feit dat er in de beginjaren van de gedifferentieerde
WGA-premie nog geen of nog maar weinig WGA-uitkeringen
die ewee kalenderjaren eerder zijn uitbetaald.

Een werkgever kan er ook voor kiezen het WGA-risico te verze-
keren bij een verzekeringsmaatschappij. Op grond van de wet
is deze werkgever dan verplicht de WGA-uitkeringen van zijn
(ex-} werknemers gedurende de eerste rien jaren zelf re betalen.
Strikt genemen behoeft dar risico niet verzekerd te worden,
maar de wet vereist wel dat een bank of verzekeringsmaat-
schappij garant staat voor de betalingen van de WGA-
nitkeringen. Die garantie krijgt een werkgever in de prakeijk
alleen als hij her risico van de beraling van WGA-uitkeringen
verzekerd heeft.

De keuze russert UWV en verzekeringsmaatschappij, of anders
gezegd tussen premiedifferentiatie en eigenrisicodragen, kan
jaarlijks twee maal gemaake worden: per 1 januari en per

1 juli, De aanvraag voor eigenrisicodragen moet wel dertien
welken tevoren bij de belastingdienst zijn ingediend, zodat de
wetkgever jaarlijks vddr 1 oktober en 1 april kan kiezen om
eigenrisicodrager te worden.

Er kunnen voor een werkgever goede redenen zijn om eigen-
risicodrager te worden. Met name kan de premie bij een verze-
keringsmaaeschappij om allerlei redenen lager zijn. Dat kan te
maken hebben mer de personeelssamenstelling van het
bedrijf van de werkgever {jonge werknemers en mannelijke
werknemers zijn goedkoper te verzekeren), met het branche-
risico van de werkgever (mensen die werken in een
kantooromgeving worden minder snel arbeidsongeschikr dan
werknemers die bijvoorbeeld op een bouwplaacs werken) of
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De echte eigenrisicodragers

met het feir dar de regering de WGA-premie kunstmatig heeft
verhoogd om de verzekeraars in staat te stellen berer met hetr
UWYV te concurreren, Maar voordeel kan ook ontscaan deordat
er WAOC-uitkeringen zijn die de eerste jaren nog meetellen bij
het bepalen van de hoogte van de gedifferentieerde WGA-
premie, terwijl die uitkeringen de werkgever geen financieel
nadeel meer opleveren als hij voor de WGA eigenrisicodrager
wordr.

Er kunnen voor eeil werkgever even goede redenen zijn om
juist geen eigenrisicodrager voor de WGA te worden.

Voor andere werkgevers zal de premie dan juist lager zijn en
(heel belangrijk) er kunnen werknemers zijn die al arhefds-
ongeschike zijn en die een verzekeraar niee meer wil
verzekeren, maar aan wie de werkgever de WGA-uitkering zelf
moet betalen als hij eigenrisicadrager wordt.

Bij de beslissing russen premiedifferenciatie en eigenrisico-
dragen kot nog veel meer kijken, zodar een deskundig advies
van her grootste belang is. Werkgevers die geen eigenrisico-
drager zijn, zijn dat heel vaak niet omdat zij eenvoudigweg
noait goed hebben onderzocht of eigenrisicodragen voor hen
voordeliger is. Zif moeten echter goed beseffen dat de door hen
te betalen gedifferentieerde WGA-premie in de toekomst zeer
steck kan oplopen als er een (ex-) werknemer is aan wie een
WGA-uitkering wordr toegekend. Ervaring onder de WAQ
heeft geleerd dat de premiestijging zelfs veel hoger kan zijn
dan het bedrag van de uitkeringl Zodra een (ex-) werknemer
een aanral weken arbeidsongeschike is, kan deze doorgaans
niet meer verzekerd worden en is ket in feite te laat om nog
eigenrisicodrager te worden. Het is dan ook van het grootste
belang dar werkgevers tijdig bezien of eigenrisicodragen

voor hen voordeliger is. Het minste war zij daarmee bereiken
is dat de roekenning van een WGA-uitkering aan een

(ex-) werknemer voor hen geen financieel nadeel meer oplevert.
Vuor eigenrisicodragen geldr dan ook: de echte eigenrisico-
dragers zijn zij die het niet zijn!
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