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Gelukzoekers

Geluk. Wie precies weer war her is, mag het zeggen.
Gezondheid, zal men snej geneigd zijn te zeggen en dar lijkr in
elk geval een goed begin. De vraag is echter of degene die
gezond en wel in armoede vervale en/of zijn gezin verliest, die
gezondheid nu als “geluk” zal zien. De hoofdprijs in de
Staatsloterij winnen, zal een ander naar voren brengen. Gelet
op de kans daarop kan eveneens van geluk worden gesproken,
maar bekend zijn ook de verhalen van prijswinnaars die hun
geld er in korte tijd doorheen Iagen en zich al doende nog
vervieemd hebben van familie en kennissen ook.

Hoe ongrijpbaar "geluk” dus ook is, we jagen her allemaal na.
Het is daarom vreernd dar het woord “gelukzoeker” zo'n nega-
tieve klank heeft. Dat is in elk geval in het rechrsbedrijf het
geval. Wie als vreemdeling in Nederland wil wonen en werken,
moet juist nier als een gelukzoeker worden gezien. De gedachte
is dat dar is weggelepd voor de vreemdeling die in her buiren-
land meet vrezen voor zijn leven, maar niet voor de vreemde-
ling voor wie her in zijn eigen land welhaast onmagelifk is om
op enigerlei manier enigszins behoorlijk aan de kost te komen
en die zo ondernemend is huis en haard te verlaten en naar
Nederland af te reizen omt her daar e praberen. Voor deze
gelukzoeker is in Nederland geen plaars en op hem wordr zeifs
met enig dedain neergekeken. In het arbeidsrecht wordr met
de “gelukzoeker” de werknemer bedoeld die aan de kanron-
rechter vraagt de arbeidsovercenkomst te onthinden en aan
hem daarbij een oneslagvergoeding ten laste van de werkgever
toe te kennen, zonder dat daarvoor een uir de arbeidsverhou-
ding zelf voortvloeiende noodzaak bestaat, bijvoorbeeld viak
v60r het verkrijgen van een andere baan. Aan deze pelukzoeker
kan worden tegengeworpen dat de ontslagvergoeding in elk
geval voor hem of haar niet bedoeld i, Toch zal elke arbeids-
rechradvocaat it eigen prakeijk meerdere gevallen knnnen
noemen, waarin een werknemer probeert een ontslagvergoe-
ding te verkrijgen terwijl een andere baan reeds op hem wachr.
Al zal her merendeel vermoedelijk wel gaan om gevallen
waarin die werknemer de tegenpartij en niet de eigen cligne
was. Dat spreekt]

De regering heeft plannen onrworpen voor wijziging van hec
ontslagreche. Het gaar her bestek van dir artikel te buiten om
deze hier uitgebreid te beschrijven en er valr nog veel meer
OVer te zeggen, maar kern van de plannen is dat aan de werk-
nemer wiens arbeidsovereenkomst door de werkgever wordr
opgezegd (onrbinding door de kantonrechter is in die plannen
niet meer aan de orde}, als tegel steeds een ontslagvergoeding
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teekomt op basis van de regel “een maandsalaris per dienst-
Jaar”. Van die regel kan naar boven en naar onder toe worden
afgeweken, aldus dar geen vergoeding verschuldigd is als
ermnstg verwijrhaar gedrag van de werknemer rot de opzegging
heeft geleid en dat de dubbele vergoeding verschuldigd is bij
ernstig verwijcbaar gedrag van de werkgever,

Her nitgangspunt dat bij begindiging van de arbeidsovereen-
komst door de werkgever sreeds een vergoeding past, zal naar
mifn mening de arbeidsverhoudingen in Nederland snel
verzieken. Een calcutlerende werknemer die een andere baan
kan krijgen, zal immers snel geneigd zijn om nier zelf zijn
arbeidsovereenkomst Op I zeggen, maar om zijn werkgever
ertoe te bewegen de arbeidsovereenkomst mer de werknemer
Op te zeggen. Wie een beetje handig aan het dwarsliggen gaar,
zal de werkgever al snel duidelijk maken dar het tijd is voor
een opzegging door de werkgever mer bifbehorende ontslag-
vergoeding. Tegenstribbelen door de werlgever heeft weinig
zin: het verlengt alleen de periode van her dwarsliggen en de
werkgever antlomt er nauwelijks mee aan de verplichting tor
betaling van een ontslagvergoeding. Alleen de werknemer die
wel erg onhandig opereert en daarmee ernstig verwijtbaar
handelt, zal uiteindelijk na (nu wel) een procedure bij de
kantonrechrer geen onslagvergoeding krijgen.

In de regeringsplannen worde de corrigerende hand van de
kantonrechrer die (hoe imperfect wellichr soms ook} op dit
punt mementeel wel bestaat, node gemist. Chicaneus gedrag
van berekenende werknemers is war de werkgever te wachten
staar als de regeringsplannen ongewljzigd doorgaan. Het is net
als met her Monopolyspel: iedere werknerner zal langs srare
willen en twechonderd gulden* willen ontvangen.

mr. ).P.M. (Joop) van Zijl,
advocaat te Tilburg.

*Aan deze aanduiding kan de leeftijd van de quteyr enigszins worden
afgeleid. Inflatvire onawikkelingen en de overgang van gulden naar
euro zullen er inmiddels roe hebben geleid dat bif her passeren van
“start” een hoger bedrag in euro’s wordr uitheraald,
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