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Stelt u zich cens voor dac u een werknemer in dienst
genomen hebt die kott na de indienstrreding ziek
wordt. En dat dan vervolgens blijke dat die werl-
nemer al een witgebreid ziekreverleden heeft, zelfs
zodanig dat aan hem al een WAO-uitkering is toege-
kend. Grote kans dat u zich door de werknemer
bekoche voelt en dac u zich afvraagr of de werknemer
dar bij de sollicitadeprocedure voor u had mogen
verzwijgen. Het antwoord op die vraag zal u waar-
schijlijk niec bevallen. De werknerner mag zijn
WAO-verleden en zijn zickre voor u verzwijgen,
tenzij de ziekre of her pebrek van de werknemer van
zodanige aard is dar de werknemer kon weten dac hij
door het verrichren van de overeengekomen werk-
zaamheden voor zijn werk zou gaan nitvallen. De
werknemer met een chronische ziekte of handicap,
die door het verrichten van het weérk niet arbeidson-
geschike wordr maar die overigens wellicht wel een
hoag ziekeeverzuim heeft, hoefr daarvan dus geen
melding te maken. Sterker nog: de werknemer wordt
beschermd doordac de werkgever een werknemer
nicr ongelijk mag behandelen vanwege zijn chroni-
sche ziekee of handicap. Hij zal zo nodig zelfs, mits
redelijk, aanpassingen moeten aanbrengen in de
organisatic van het werk en de werkplek moeten
aanpassen, waarbij hij aanspraak kan maken op een
vergoeding van de daarmee geimoeide kosten. De
werknemer daarentegen die knicklachten heeft, bij
zijn werk regelmarig trappen moet lopen en weer dac
hij dat met zijn knieklachten niet lang kan
volhouden, moet bij de solliciratic wel melding
maken van zijn knieklachten.

De kaarten kunnen eck nog andess liggen. Het kan
zijn dat een werknemer een WAO-verleden heeft, dat
niet meldt bij de sollicitatic en niet direct uitvalc
voor zijn werk. Niets aan de hand zult u denken,
maar dat is toch niet helemaal zo. De werkgever
heeft voor het in dienst nemen van een dergelifke
werknemer drie jaar lang rechr op een korting van €
1.021 op de WW-premie en € 1.021 op de premie van
de arbeidsongeschikiheidswerten. Omdar de werk-
nemer bij arbeidsongeschikeheid tijdens de cerste
vijf jaren van de arbeidsovereenkomst recht heeft op
cen Ziekreweruitkering ter grootee van too% van het
daglocn in her cerste jaar en 0% in her tweede jaar,
behoeft de werkgever cen dergelijke werknemer in de
eerste vijfjaar niet aan te melden voor de ziekengeld-
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verzekering, En omdar de WGA-uitkering die de
werlnemer bij arbeidsengeschikeheid djdens de
eerste vijfjaar oncvange niet behocft te worden
betaald door de werkgever die eigentisicodrager is
(en overigens ook nict leide tor verhoging van de
gedifferenticerde WGA-premie van de werkgever)
behoeft de eigenrisicodrager de werknemer ook voor-
alsnog nict aan te melden voor deze verzekering.

Het gaac hier om enkele belangrijke financiéle vaor-
delen van de werkgever, die door de werkgever alleen
geldend kunnen worden gemaake als hij op de
hoogte is van her WAO-verleden van de werknemer.
Lange djd is in discussie geweest of de werknemer
ten opzichte van de werkgever mocht zwijgen over
zijn WAOQ-verleden, Met de invoering van de WIA is
in de Zicktewet cen bepaling opgenomen, die de
werknemer verplicht om na afloop van de eerste twee
maanden van hee dienstverband (dus na het einde
van een eventuele preeftijd) aan de werkgever desge-
vraagd opgave te doen van een mogelijk recht op een
Zicktewetnidkering in her geval van ziekmelding.
Ongevraagd hoeft de werknemer ool sindsdien zijn
WAO-verleden bij de werkgever nog niet te melden.
Werkgevers doen er sindsdien goed aan hun werkne-
mers die langer dan twee maanden in dienst zijn te
bevragen over een eventueel reche op Ziekeweruit-
kering. Of dir in de prakdjk vaak gebeurt, kan
worden betwijfeld.

Onlangs heeft het College Bescherming Persoonsge-
gevens bepaald dat hec UWV beschikkingen over het
recht op een WAO- of WGA-uitkering niet meer
auromatisch mag roezenden aan de huidige werk-
gever van de werknemer, ondanks dac de aceuele
werkgever volgens de Centrale Raad van Beroep per
definitie belanghebbende is bij elke beschikking over
de WAO- of WGA-uitkering van zijn werknemer en
dus op grond van de Algemene wet bestuuzsreche
een kopie van die beschikking zou moeren
onrvangen. Het UWV heeft gezegd zich hieraan e
zullen conformeren. Daardoor zal de werkgever ook
niet langs deze weg kunnen kennis nemen van de
financiéle voordelen die verbonden zijn aan het
indienstmemen van de weelnemer. Aldus gaar de
privacy van de werknemer ten koste van de beurs van
de wetkgever. m
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