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Het nakemen van een CAQ is niet vrijblijvend.
Een werkgever moet zich niet alleen aan een CAO
houden als hij die CAO zelfals werkgever heeft
afgesloten, maar ook als hij lid is van cen werk-
geversvercniging die een CAO heeft afgesloten,
als die CAO door de minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid algemeen verbindend is
verklaard of als hij in de arbeidsovereenkomst
met een werknemer is overeengekomen dat dic
CAO van toepassing is. Dar alles uiteraard indien
de werkgever onder de werkingssfeer van de CAO
valt, zoals die in de CAQ zelfis besclireven.

Als een werkgever zich niec aan de CAO houdt,
kan de werknemer de nakoming daarvan bij de
rechter vorderen als de CAO algemeen verbin-
dend is vetklaard, als de CAQ in de arbeidsover-
eenkomst van toepassing is verklaard of als de
werknemer lid is van een vakbond die de CAO
heeft afgesloten. Maar ook de vakbond zelf kan
nakoming van de CAO vorderen. Die nakoming
kan de vakbond ook vorderen ten behoeve van
werknemers die geen lid zijn van die vakbond.
De vakbond heeft er namelijk belang bij dat de
CAO oak wordr roegepast op werknemers die
geen lid zijn van een vakbond, omdar de werkne-
mets dic wel lid zijn van dic vakbond andets voor
de werkgever duarder zouden zijn dan werkne-
mers die geen lid zijn van een vakbond. Dat zou
betekenen dat werknemers vanwege het lidmaat-
schap van een vakbond buiten de boor zouden
dreigen te vallen. De werkgever die de CAO niet
naleeft, riskeerc nier alleen dat de vakbond nako-
ming van de CAO vordert, maar ook dat de
vakbond vergoeding vordert voor de schade dic de
vakbond lijdc als gevolg van het nier naleven van
de CAO in de vorm van verlies aan werfkrache
onder potendéle leden. Werknemers zouden
immers kunnen denken dae her geen zin heeft
om lid te worden van een vakbond als werkgevers
een CAO straffeloos niet naleven.

In CAQ’s zijn niet alleen recheen voor werkne-
mcrs toegekend. Vaak zijn ook bij CAO'’s fondsen
ingesteld waaraan werkgevers en werknemers
afdrachten moeten doen. Het kan dan bijvoor-
beeld gaan om fondsen waaruir opleidingen voor
werknemers in de bedrijfstak worden bekostigd.
Of waaruic vorstverlet of vergoeding van kinder-
opvang wordt (werd?) beraald. In veel bedrijfs-
rakken is echter ook een sociaal fonds, dat
bijvoorbeeld zorgt voor “goede arbeidsverhou-
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dingen in de bedrijfstak” of “voerlichring van
werknemers en werkgevers in de bedrijfstak over
de tocpassing van de CAO”. Het geld datin een
dergelijk soctaal fonds cerecht komt, wordr door-
gaans door de werkgeversorganisaries en de
vakbonden broederlijk gedeeld. Zij financieren
hiermee hun eigen organisatie. Vanzelfsprekend
zijn de CAQ's waarbij de fondsen zijn ingesteld
keurig algemeen verbindend verklaard, zodat niet
alleen de werkgevers die lid zijn van cen werkge-
versorganisatie en werknemers die lid zijn van
cen vakbond afdrachten aan de fondsen moeten
doen, maar alle werkgevers en werknemers in de
bedrijfscak. De fondsen worden vaak beheerd
door private uitvoeringsorganisaties die werken
in opdrachc van de werkgeversorganisaties en de
vakbonden. Ook zij willen graag controleren of de
werkgever de CAQ naleefr.

De vraag is of de werkgever verplichr is de
vakbonden en de uitvoeringsorganisaties van de
fondsen in seaat te stellen de nakoming van de
CAO te contraleren. Her antwoord daarop luide
bevestigend. Dat ondervond bijvoorbeeld een
Utrechts bouwbedrijf dat in plaats van de door de
Bouw-CAO voorgeschreven vergoeding van reis-
tijd en reiskosten een auto ter beschilking stelde
aan zijn werknemers. Een dergelijke afwijking
stond de CAO alleen toe met roestemming van de
ondernemingsraad, maar her bouwbedrijf had
peen ondernemingsraad. De kantonrecher te
Utrechr veroordeelde het bouwbedrijf nievalleen
om de CAO na te [even, maar ook om aan twee
vakbonden cen lijst cer beschikking te stellen van
(gewezen) werknemets dic onder de regeling van
de reiskostenvergoeding vallen. Het valt te raden
dar dic lijscen door de vakbonden zullen worden
gebruike om de werkgever te dwingen nog wat
meer iciskostenvergoeding over her verleden te
betalen. De werkgever moest aldus als het ware
bewijs tegen zichzelf leveren. Daarnaast moest de
werkgever aan één van de twee vakbonden cen
schadevergoeding betalen van € s5.000.m
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