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ledereen lijke hem wel te kennen: de kantonrech-
tersformule. De rekenformule waarmee kanron-
recheers de hoogre van een evenruele
onwslagvergoeding berekenen indien één van de
partijen (meestal de werkgever) de kantonrechrer
verzoekt om een arbeidsovereenkomst te
ontbinden. Niet van toepassing als de werkgever
her einde van de arbeidsovereenkomst nastreeft
door opzegging van de arbeidsovereenkomst na
verkrijging van een oncslagvergunning van her
CWI, maar wel steeds vaker en steeds openlijker
ook dan roegepast als de werknemer nadien in
een zogenaamde ‘kennelijk onredelifk oneslag-
procedure’ de kantonrecher verzoekr om toch
ook nog een ontslagvergoeding toe te kenmen. In
elk geval dé toetssteen bij nitstek waaraan ook
elke vrijwillige ontslagregeling {individueel of
collectief middels een sociaal plan) gespiegeld
word.

Die kantonrechrersformule dus, die gaat veran-
deren. De Kring van Kantonrechters heeft de
Aanbeveling waarin de kantonrechtersformule is
opgenamen, gewijzigd. Met ingang van 1 januari
2009 wordr de rekenformule gewijzigd. De bere-
kening van de ontslagvergoeding blijft ook na 1
Jjanuari 2009 gebaseerd op de formule ‘AxBx C,
waarbij A staat voor her gewogen aantal dienst-
jaren (de anciénniteic), B voor de vaste maandbe-
loning (belening) en C voor de correctiefactor van
de kantonrechter waarmee de kantonrecheer zijn
billijkheidsoordee] aver de omstandigheden van
her specifieke geval cor uitdruldking brengg,
afhankelijk van de vraag aan wiens schuld de
reden voor de ontbinding van de arbeidsovereen-
komst in overwegende mate te wijten is of in
wiers risicosfeer dic reden in overwegende mate
ligt (correctiefactor). In min of meer 'neurrale’
gevallen is die correcticfacror 1, maar als de reden
voor entbinding van de arbeidsovereenkomst
geheel en al aan de werknemer te wijten is, kan
die correctiefactor ook o zijn. Daartegenaver staat
dat de correcriefactor boven 1 kan liggen als de

Wie denken de kantonrechters we

werkgever het heel erg bont heeft gemaake.

De wijziging die de kantonrechters in hun
formule aanbrengen ziet vooral op de weging van
de dienstjaren. Nu tellen die diensgaren ror de
4o-jarige leeftijd nog één keer mee, tussen de 40
en de 50 jaar anderhalf keer en boven de 40 jaar
twee keer. Vanal'1 januari 2009 tellen de diense-
Jaren tot 35 jaar een half keer mee, tussen de

35 en 45 jaar é¢n keer, tussen de 45 en 55 jaar
anderhalf keer en pas boven de 55 jaar twee keer.
Doelstelling van deze wijziging is volgens de
kantonrechters om meer rekening te houden mer
de verbererde arbeidsmarktpositie van jongeren
maar dan met behoud van de bescherming van
de oudere werknemer.

Hoewel de wijziging triviaal cogt kan deze mer
name voor oudere werknemers mer een lang
dienstverband nog behootlijk wat gevolgen
hebben. Een (het zij tocgegeven: extreem) voor-
beeld van een 58-jarige werknemer met 40
dienstjaren laat zien dat de gevolgen voor oudere
werknemers niet mogen wotden onderschat. Een
snelle rekensom leert dat deze werknemer bij
ontslag voorheen kon rekenen op een ontslagver-
goeding van 53 maandsalarissen (8 cienstjaren x
2, 10 dienstjaren x 1% en 22 dienstjaren x 1) en dat
hij na 1 januart 2009 nog ‘slechts’ mag rekenen op
een ontslagvergoeding van 39,5 maandsalarissen
(3 dienstjaren x 2, 10 dienstjaren x 1'5, 10 dienst-
jaren x 1 en 17 diensgjaren x ). Toch een kwart
minder. Hierbij dient wel te worden bedachr dat
de oneslagvergoeding nooit hoger uitvale dan de
inkemensderving tot het bereiken van de pensi-
oengerechtigde leeftijd. Vanaf'1 januari 2009 zal
daarbij meer worden gekeken naar de leefdjd
waarop de betreffende werknemer naar verwach-
ting met pensioen zou zijn gegaan en wordt dus
niet steeds van de 65-jarige leeftijd uitgegaan.

Te begrijpen valt dat vakbonden ‘not amused’
zijn over de wijziging van de kantonrechrersfor-
mule en dar de werkgeversorganisaties het ‘een
stap in de goede richring vinden. Waar de poli-
tick het laar afweten als het er om gaart een

60 Actountant Adviseur Decershar 2008



lat ze zijn?

herziening van het onslagreche door te voeren,
15 hee nacuurlijk opmerkelijk dat de kantonrech-
rers juist nu de kantonrechtersformule
aanpassen en de ontslagvergoedingen verlagen.
Dat de vakbonden vraageekens zetten bij de
democratische legitimatie van deze wijziging, is
dan ook op het ecrste oog niet zo vreemd.

Toch hebben de kantonrechters her volste recht
te doen war zij nu doen. De wetgever heeft in het
verleden de vaststelling van de hoogte van de
onslagvergoedingen uitdrukkelijk aan de
kantonrechters overgelaten om in elk individueel
geval te kunnen vaststellen wat billijk is. Omdac
in de prakrijk bleek dat er enaanvaardbare
verschillen waren ontstaan in de hoogre van de
ontslagvergoeding bij de verschillende roentna-
lige kantongerechten en omdat de hoogte van de
vergoeding zelfs per kantonrechter bleek te
verschillen, hebben de kantonrechrers in 1996
samen afgesproken de vergoeding voortaan aan
de hand van een rekenformule te berekenen,
waarbij elke kantonrechter het recht behield in
de correctiefactor zijn of haar billijkheidsoordeel
over het individuele geval tot uitdrukking te
brengen. De kantonrechtersformule kan wellicht
worden gezien als een vorm van pseudowetge-
ving, maar de kantonrechters zeggen destijds
niet meer te hebben gedaan dan dargene war tor
dan toe in hun beschikkingen de grootste
gemene deler was te hebben vastgelegd in cen
formule om de dringend gewenste eenheid van
de rechespraak ce bevorderen. Als diezelfde
kantonrechters vervolgens hun formule
aanpassen als gevolg van wijzigende omstandig-
heden op de arbeidsmarke of voortschrijdend
inziche, lijke mij daar weinig tegen in te brengen.
En als het de wetgever niet bevalr hoe de kanton-
rechiters met de hun door diezelfde wetgever
toevertrouwde bevoegdheden omgaan, kan die
alrijd de wet nog wijzigen....m
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