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Feestdagen

regelen gei

geen vrije dag. Althans niet als dal

niet eerst in een arbeidsovereenkomst
of CAO is afgesproken. Scholen zijn
gesloten en amblenaren werken niet, maar
‘gewone' werknemers zijn niet per definitie
ool vrij. Ook niet eens in de vij{ jaar.
Job Cohen, de nicuwe politieke leider van
de PvdA, heelt voorgesteld om van vijf mei
in het vervolg wel voor jedereen een vrije
dag Le maken, DDt klinkt sympathiek
natuartijk, want tegen het vieren van onze
vrijheid kun je natuurlijk nauwelijks
bezwaar hebben. En werknemers die nu
op vijl mei nog niet vrij zijn, zullen het
voorstel ook wel toejuichen. Van werkge-
verszijde kun je het voarstel ook anders
bekijken. Want voor Cohen is het natuur-
lijlc wel erg gemakkelijk om een cadeautje
uit te delen dat door een ander (de werk-
gevers) belaald moeet worden. Enin tijden
waarin wij de rekening van de economi-
sche crisis moeten gaan betalen en waarin
maliging van de Jonen en verhoging van
de arbeidsproductiviteil belangrijk zijn,
betekent een extra vrije dag dat voor
hetzelfde loon toch ook vier tiende procent
(¢én dag van 261 werkdagen per jaar)
minder gewerlkt wordL.
Het voorstel van Cohen zou goed gevallen
zijn bij de andere politieke partijen en in
de Tweede Kamer {in de samenstelling van
voor de verkiezingen) op een meerderheid
kunnen rekenen. Toch betwijlel ik of het
voorstel van Cohen zo snel vilgevoerd zal
worden, Als Cohen van vijl mei een
feesidag wil maken waarop werknemers
niet werken en toch recht op loon hebben,
zal hij de wel moelen wijzigen. Dat kan
natuurlijk, maar het is minder gemaldelijk
dan het lijkt. Je zon denken dat je in de wel
alleen maar vijl mei zou hoeven toevoegen
aan cen lijstje met feestdagen waarop
werknemers in Nederland niet werken en
toch recht op loon hebben: Nieuwjaarsdag,
(Eerste en) Tweede Paasdag, Koningin-
nedag, Hemelvaartsdag, (Eerste en)
Tweede Pinksterdag en Eerste en Tweede
Kerstdag, Het probleem is dat dal lijstje
niet bestoal, althans niel in de wet. Nergens
in de wet is bepaald dat er leestdagen zijn

Vijfmei is een nationale feestdag, maar

waarop cen werknemer niet werkt en Loch
recht op loon heelt, en zo ja, welke die
feestdagen dan zijn. De Arbeidstijdenwet
kenl alleen een bepaling omtrent het
werken op zondag (in beginsel niet, tenzij
het uit de aard van het werk voortvloeit en
mel de werknemer is overeengekomen).
Toch zal de werkgever die hieruit de
conclusie trekt dat hij volgend jaar (de
resterende {eestdagen dit jaar vallen op
zaterdag en zondag) de werknemers
bijvoorbeeld op Tweede Paasdag maar
eens niet betaald vrij geeft snel van een
koude kermis thuiskomen, Het recht op
betaald vrijaf op deze leestdagen is een
zodanig diep ingeworteld en algemeen
gebruik dat de werkgever er op kan
rekenen door de rechter te worden veroor-
deeld tot doorbetaling van loon ever deze
dagen, ock als niet gewerkt wordt. Daar-
eniegen zal cen afspraak in de arbeids-
overeenkomst die afwijkt van het algemene
gebruik in beginsel wel rechtsgeldig zijn.

Uitvoering van het ideetje van Cohen
vereist dus dat eerst een wettelijke rege-
ling ter zake van de feestdagen wordt
gemaakt. Dat lijkt niet zo ingewikkeld,
maar dat kan nog wel eens tegenvallen. De
meeste feestdngen hebben een christelijke
achtergrond. Het gebruik om met Pasen,
Hemelvaart, Pinksteren en Kerstmis vrij te
zljn heeft er niet onder geleden, maar met
de toenemende ontkerking is het vieren
van christelijke feestdagen minder vanzel(-
sprekend dan voorheen. Het steeds groter
wordende aantal inwoners dat aanhanger
is van een niel christelijk gelool doet de
vraag rijzen of het voor aunhangers van
een dergelijk geloof niel mogelijk moet
zijn om hun eigen feestdagen te vieren op
een vrije dag. In 2006 heeft hel CNV zich
al eens laten ontvallen zich te kunnen
voorstellen dal een christelijke [eestdag
kan worden ingeleverd voor het vieren van
het Suikerfeest. Dat kwam de minister van
Sociule Zaken en Werkgelegenheid prompt
te staan op Kamervragen van de heer
Wilders, waar de minister zich dan weer
gemakkelijk van af maakie door er op te
wijzen dat {eestdagen in Nederland in
arbeidsovereenkomslen en CAQ’s maar

niet in de wet worden geregeld, zodat de
minister niet over de feestdagen gaat.
Maar ga de leestdagen in de wet regelen
en de discussie over [eestdagen van niet
christelijke religies is meteen geopend.
Wie de feestdagen in de wet wil regelen,
moet zich rekenschap geven van het feit
dat het werken op maandcag tot en met
vrijdag en hel niet werlen op zaterdag en
zondag niet voor iedereen geldt, En dat die
nitzonderingen ook altijd zullen bijven en
zeker niet minder in getal worden. Maak
een wellelijke regeling voor de feestdagen
en je mag meteen het probleem oplossen
hoe het moet met parttime-werknemers,
werknemers in ploegendiensten (waarbij
een dienst soms deels wel en deels niet op
een [eesldag valt}), werknemers met onre-
gelmatige diensten en werknerners met in
het algemeen afwijkende arbeidsdagen en
-tijden. Nu zijn dergelijke regelingen door-
gaans geregeld in CAO's en daarbij alge-
stemd op de specifieke omstandigheden
van de betreffende bedrijfstalk, Dewet zou
echter een algemene regeling moeten
bevatten die, ool als er geen CAQ is, met
alle vaorkomende varmen van afwijkende
arbeidspatronen rekening houdl. De
amblenaar die dat wetsontwerp mag gaan
maken, zal dat geen feestje vinden,
Sommige dingen kun je beter maar niet in
de wet regelen, maar dan moet de wetgever
zich er ook niet mee bemoeien door van
vijf mei een vrije dag te willen maken. =
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