Over de afschaffing van de Pemba is het o,

Door: Joop van Zijt

aan de sociale partners (zou er overigens ergens nog een ander land zijn

'Toe_r_l‘.-de WIA nog geen WIA was, maar nog slechts het rapport van de

* Commissie Donner, was het, conform goed gebruik in de polder, eerst

waar men de vakbonden en werkgeverorganisaties zo aanduidt?) om zich

daarover uit te spreken. Nou hadden met name de vakbonden niet veel

op met de nieuwlichterij in het rapport van de Commissie Donner, maar

de vakbonden hadden toch een reden om dat rapport niet meteen naar de

prutlenbak te verwijzen. In 1997 waren de vakbonden en werkgeversor-

ganisaties namelijk door de regering uit het bestuur van de bedrijfsver-

enigingen gezet, die tot dat moment de werknemersverzekeringen (waar-

onder de WAD) uitvoerden. Dat pijnlijke verlies aan macht en invloed

kon voor een deel goed gemaakt worden door in te stemmen met een

WAO-plan, waarbij de uitvoering van een belangrijk deel van die WAO in

handen van private verzekeraars zou worden gelegd.

Door per branche afspraken e maken met
verzekeraars en die afspraken bij alpemeen
verbindend 1e verklaren CAO dwingend op te
leggen aan de hele bedrijfsial, zouden de vak-
bonden en werkgeversorganisaties weer iets
van de verloren gegane invlioed op de WAO
herkrijgen. Met die verzekeraars zouden dan
immers weer afspraken kunnen worden ge-
maak1 over de wijze waarop de WAQ zou wor-
den uitgevoerd. Dat die private uitvoering in
tien jaar tijd zes miljard euro duurder zou zijn
dan publieke uitvoering door het UWV, mocht
daarbij noch voor de vakbonden noch voor de
werkgeversorganisaties de prer druldeen. Klei-
nigheidjes blijf je houden, nietwaar?

Zo was het dat de vakbonden en werkge-
versorganisaties in de Sociaal-Economische
Raad 1och het plan van de Commissie Donner

omarmden. Met twee wijzigingen dan, om de
bittere pil wat te vergulden. De vakbonden
eisten dat de regering de 1VA-uitkering voor
de volledig en duurzaam arbeidsongeschikee
werknemers zou verhogen van 70 procent
naar 735 proceni en de werkgeversorganisaties
eisten dat de regering de vermaledijde Pemba-
premie (toen ook nog voor kieine werkgevers)
zou afschaffen, Omdat deze maaregelen aler-
minst een bijdrage leverden aan de door de re-
gering zo dringend gewenste verlaging van het
beroep op de WAQ, weigerde de regering aan-
vankelijk deze voorwaarden in maartregelen
amt te zetlen. Maar ormwille van de lieve vrede
met de vakbonden, heeft de regering uitein-
delijk in het Sociaal Akkoord van 5 november
2004 tach 1oegezegd ook deze maatregelen 1e
zullen nemen. De regering verbond daaraan



echier op haar beurt twee voorwaarden. Op de
eerste plaats zou de instroom in de IVA-rege-
ling beperkt moeten blijven tot 25.000 nieuwe
uitkeringsgerechitigden per jaar. Op de tweede
Maats zouden de vakbonden en werkgeversor-
ganisaties de alspraak bij het Sociaal Akkoord
moeten nakomen, die inhield dat geen nieuwe
CAO's zouden worden gesloten, waarin meer
betaling van loen tijdens zielte zou worden
geregeld dan 170 procent in twee jaar 1ijd.
Een en ander zou in augustus 2007 worden
beoordeeld aan de hand van de instroom in de
[VA van juli 2007, waarna een aanpassing met
Lerugwerkende kracht 1ot 1 januari 2006 zou
plaaisvinden. ’

De tmstroom in de WIA
in 2006 wordt door
het UWYV geschat op

25.000

.

%middels kan wel zo ongeveer worden vast-
resteld of aan deze voorwaarden zal worden
roldaan. De instroom in de WIA In 2006
vordt door het UWV inmiddels geschat op
25.000. Dat is voar de [VA en WGA tezamen
vel te verstaan, zodat veilig geconcludeerd
‘an worden dat aan de eerste voorwaarde zal
vorden voldaan. Dat gan de tweede voor-
vaarde niet wordt veldaan, is ool duidelijk.
Ye inke van het Sociaal Akkoord was nog niet
Iroog of de vakbonden sloten op bedrijfstakni-
eau al weer CAO's die, in strijd met de afspra-
en die de centrale bonden hadden gemaalkt,
ot meer loondoorbetaling tijdens ziekte ver-
lichtten dan 170 procent. Zels de grootsie

CAO (die van de metaal) voldoet niet aan de betaalden, uitleggen dat zij met terugwer-

in het Sociaal Akkoord gestelde voorwaarde. kende kracht moeten bijbetalen, omdar ij een
Dat laaste belet Minisier De Geus niet om e gemiddelde premie moeten gaan beralen? Ik
overwegen om zells eerder dan in augustus neem aan dat de Minister dat lever na de ver-
2007 de IVA-uitkering e verhogen. Een ca- kiezingen gaat doen. Dal is een mooi karweitje
deautje weggeven kun je renslotte beter véar voor zijn opvolger!

de verkiezingen doen. Over de afschaffing van
de Pembu is het tegelijkertijd norverdovend
stil. In de invoeringswet WIA heelt de regering
gezegd dar onder “alschaffing Pemba” niet de
afschaffing van de premiedifferentiatie in de
WAQ moet warden begrepen, maar slechis
het niet invoeren van premiedifferentiatie in
de IVA, Ik zou toch echr gemneend hebben dat
ander “alschalfing Pemba” wat anders moet
warden begrepen, maar dar zal dan wel aan
mij liggen. Zou de regering toch van plan zijn
de premiedifferentiatie in de WAQ met terug-
werkende kracht af te schaifen, dan ben ik
benteuwd hoe de regering dat denkt te gaan
doen. Werkgevers die als gevolg van geen of
slechs preventie- en reintegraticheleid een
bovengemiddelde premir betaalden een brief
sturen dat zij geld teruglrijgen omdat zij met
terugwerkende kracht een gemiddelde pre-
mie moeten gaan betalen, is natuurlijk wel
aardig. Maar wie gaat de werkgevers die als
vrucht van hun goede preventie- en refnte-
gratiebeieid een benedengemiddelde premie
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