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Door: mr. Joop van Zijl

remiedifferentiatie in de WW

Wie in Nederland op de arbeidsmarkt langs de kant komt te staan, hoeft ! )

niet zonder inkomen door het leven. Een uitkering op grond van de Werk-

loosheidswet vangt tijdelijk de ergste terugval in inkomen op, zodat er

tijd is om een nieuwe bron van inkomen te zoeken. De wetgever heeft de

Werkloosheidswet in 2006 behoorlijk op de schop genomen. De duur van

de uitkering werd verkort om te voorkomen dat werknemers de WW-uit-

kering gaan zien als iets anders dan een overbrugging van de tijd tussen

twee banen. De uitkering voor werknemers die neg maar kort op de ar-

beidsmarkt actief zijn, werd verbeterd. En de uitkering in de eerste twee

maanden werd iets verhoogd.

De meest in het oog springende wijziging is echter dat de wetgever de 6}

poort van de WW wagenwijd opengezet heeft. Vroeger vond aan die poort

een schifting plaats die tot doel had om te voorkomen dat werknemers,

die ook best nog hadden kunnen werken, een uitkering zouden krijgen.

De WW-uitkering werd geweigerd als de werk-
nemer geacht werd verwijtbaar werkloos 1e
zijin, hetgeen het geval was als de werknemer
zich niet voldoende tegen het ontslagvoorne-
men van de werkgever te weer gesteld had in
een situatie waarin van de werknemer ook ge-
vergd had lkunnen worden de arbeidsovereen-
komst te laten voortduren. Voeg daarbij dat
het UWV als uitvoerder van de WW in viijwel
alie gevallen vond dat het voorizetien van de
arbeidsovereenkomst van de werknemer ge-
vergd had kunnen worden en het zal duidelijk
zijn dat werknemers niet snel bereid waren

om af te zien van verweer 1egen het antslag-
voormemen van de werkgever. Een praktijk
was het gevolg waarin de werknemer die het
eigenlijk met de werkgever wel eens was dat
ontslag envermijdelijk was, toch maar voor de
vorm verweer voerde o zijn recht op WwW-
uitkering zeker te stellen. Om aan die prakiijk
een einde 1e maken, heeft de wetgever be-
paald dat in het vervolg alleen nog van ver-
wijibare werkloosheid sprake zou zijn als de
werknemer zich zo ernstig verwijthaar heeh
pedragen dat een onislag op siaande vaer ge-
rechivaardigd zou zijn, en buiten die pevallen



atleen als de werknemer zelf her initiatiel voor
het onislag heeft genomen. Het beoogde eficct
{een einde aan de prakiijk van “pro forma”
verweren waardoor werlkgever en werknemer
het ontslag veel gemalkelijker onderling kun-
nen regelen} werd daardoor bereikt, Ter illu-
stratie: her aantal ontslagzaken was in de eer-
ste helft van 2007 50 procent lager dan in de
eerste helft van 2006, al was ook de opgaande
conjunctuur en de dientengevolge krappe ar-

' kerh]gen en lnunhe[ﬁng

beidsmarlkt daaraan natuurlijk niet vreemd.

De WW-premie zou
wel eens heel hoog
kunnen worden

Tegelijkertijd moet de wijd openstaande poort

van de WW echter ook zorgen baren, met
name als in een neergaande conjuncruur veel
grotere aantallen werknemers aanspraak op
eent WW-aitkering willen maken. De WW-pre-
mie zou wel eens heel hoog kunnen worden.
Daarom wordt al langere tijd nagedacht over
instrumenten om de hoogte van het beroep
ap de WW op een andere manier te reguleren.
Eén van de denkbeelden die daarbij steeds
weer opduiks, is die van de premiediflerenti-
atie in de WW. De werkgever, die werknemers
ontslaat die vervolgens een beroep gaan doen
op de WW, zou daarvan de financiéle gevalgen
dienen te ondervinden in de gevelgen van

een hogere WW-premie. Naar verluid, wordt
binnen het UWV al langer nagedacht aver
premiedifferentiatie in de WW. De kansen ap
premiedifferentatie in de WW leken echter te
zijn verkelken toen de regering enige 1ijd gele-
den een wetsartikel schrapte dat her mogelijk
maakte om de premiedifferentiatie bij konink-
lijkc besluit te regelen. Daarom is het des te
opvallender dat minister Donner onlangs in de
Tweede Kamer mededeelde dat in het voorjaar
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