Als een werknemer door ziekte arbeidsongeschikt wordt, dient de werkgever hem 104 weken lang

het loon (of tenminste 70% daarvan) door te betalen. Ooit was de veorziening in het inkomen van

de arbeidsongeschikte werknemer een publieke taak, uitgevoerd door wat thans het UWV is op

basis van de Ziektewet. Later werd een eigen risico voor de werkgever van twee of zes weken gein-

troduceerd.

Door: mr Joop van Zijl

Niet hecl veel later werd de hele
Ziektewel (toen nog 52 weken) ‘ge-
privaiiscerd’ en weer niet zo heel
veel later werden die 52 weken
uitgebreid to1 104 weken, Tk kan
me niet arxlers voorstellen dan dat
ons land de twijlelachiige positie in-
neemi daarmee uniek te zijn in de
wereld.

Die unieke positie geldt zeker als
men bedenkt dat de werkgever
daarma ook nog cens financieel me-
deveramwoordelijk wordt gehouden
voor de publieke arbeidsongeschilt-
heidsuitkering die de werknemer na
die 104 weken krijgt.

Die financiéie medeverantwoorde-
lijkheid werd eerst ingevoerd voor
vijl jaar, daalde Jater naar vier jaar
toen de bovengenoemde 52 weken
werden uitgebreid naar 104, maar
geldt inmiddels voor maar liefst 1ol
tien jaar, zij het dan dat werknemers
die blijvend volledig arbeidsonge-
schikt zijn er inmiddels van zijn uit-
gezonderd.

Financiéle ellende

De kosien van een langdurig ar-
beidsongeschikie werknemer kun-
nen oplopen tot vijf of zes jaarsala-
rissen. Op dit moment dan, wani de
kosten die de financiéle medeverant-
woordelijkheid voor tien jaar publie-
ke arbeidsongeschiktheidsuitkering
de werkgever opleveren zullen de
komende zes jaren nog oplopen. Om
te beginnen in 2010 wanneer de ge-
differenticerde WGA-premie (deels
door incidentele redenen) voor grote
groepen werkgevers ruim eens zo
hoog uitpakt als in 2009.

Wie denkt dat de financiéle ellende
die een arbeidsongeschikte werk-
nemer veroorzaakt niet groter kan
worden, heelt het nog mis ook. In
bovenstaand scenario wordt ervan
uitgegaan dat de werknemer zich op
een slechte dag ziek meldt en vervol-
gens aaneengesloten ziek blijit. Maar
er zijn ook gevallen waarin de ‘laat-
ste” ziekmelding wordt voorafgegaan
door een aantal eerdere, waarvan de

werknemer vervolgens weer herstelt
en waarbij hij zijn werk weer hervar.
Om vervolgens enige tijd later op-
nieuw ziek uit te vallen.

Nieuwe uitval

Voor zulk ‘repeterend ziekiever-
zuim’ heeft de wet een duidelijke
regel. Alleen als de werknemer zijn
eigen werk gedurende ten minste
vier weken volledig (zowel qua tijd,
qua laken als qua belasting) heeft
hervat, ontstaat voor de werkgever
een nieuwe verplichting om het loon
tijdens ziekte gedurende vier weken
door te belalen. De werkgever heelt
er dus belang bij om te voorkomen
dat de werknemer zifn werk volledig
hervat, zo lang er nog twijfel is over
de vraag ol de werknemer daartoe
wel in staat is.

Het voorgaande betekent ook dat de
werknemer die gedeeltelijk arbeids-
ongeschikt is en passende arbeid gaat
doen, in geval van een nieuwe uitval
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wegens zielite niet opnieuw recht
op loon heeft als eenmaal sinds de
eerste dag van uitval wegens ziekse
104 weken versireken zijn. Daarbij
doet het niet ter zake of het al dan
niet de oorspronkelijke ziekte van
de werknemer is die opnieuw op
gaat spelen, bijvoorbeeld doordat de
werknemer dic wegens rugklachien
is uitgevallen in toenemende mate
last krijgt van die rugklachten. Oolk
de werknemer die door een hele
nieuwe oorzaak uitvalt (bijvoorbeeld
door een verkeersongeval of ook
door een griep) krijgt niet opnieuw
recht op loon.

Passende arbeid

Dat de werknemer niet opnieuw
recht op loondoorbetaling tijdens
zielce krijgt, is vanuit werkgevers-
perspectief goed verklaarbaar, maar
de werknemer kan daardoor wel
behoorlijk in de problemen komen.
Problemen zijn er niei als de werk-
nemer apnieuw uitvalt door een
toename van de ziekte die hij eerder
al had. Die werknemer krijgt dan
alsnog een WIA-uitkering, of de
WIA -uitkering dic hij al had wordt
verhoopgd. Maar als die nicuwe ziek-
melding een nieuwe oorzaak heeft,
krijgt de werknemer geen WIA-
vitkering.

De toekenning van een Zieklewel-
uitkering aan de werknemer zou dat
probleem moeien oplossen, maar het
UWYV weigert om weltstechnische re-
denen een Ziektewetuitkering toe te
kennen, Dar is eigenlijk wel vreemd,
want als diezelfde gedeelielijk ar-
beidsongeschikte werknemer geen
passende arbeid bij de eigen werkge-
ver zou kunnen doen en ook elders
geen passende arbeid zou kunnen
vinden en aan hem om die reden
uiteindelijk een Ww-uitkering zou
warden oegekend, zou bij een nieu-
we uitval wegens ziekte wel degelijk
een Ziektewetuitkering worden
toegekend. De re-integrerende werlk-
nemer wordt dus slechter behandeld
dan zijn niet-re-integrerende collega,
wat natuurlijk nooit de bedoeling
van de welgever kan zijn geweest.

Over het rechr op Ziektewetuit-
kering in gevallen als deze word:
momenteel geprocedeerd. Verschit-
lende rechtbanken zijn tot nu toe op
verschillende gronden tot verschil-
lende vitspraken gekomen, zodai de
Centrale Raad van Beroep de knoap
zal moelen doorhakken. Ergens in
de loop van volgend jaar wordt het
verlossende woord van de Centrale
Raad van Beroep verwacht.

Doorbetalen

Intussen zoeken sommige rechters
naar mogelifkheden om de onge-
lukkige werknemer toch van een
inkomen te voorzien, Dat gaat dan
weer ten koste van de werkgever.

Er zijn rechters die oordelen dat de
werkgever toch weer gedurende een
nieuwe periode van 104 weken het
loon tijdens ziekte moet doorbetalen,
omdat zij van mening waren dai de
passende arbeid dic de gedeeltelijk
arbeidsongeschikie werknemer is
gaan doen op enig moment de nieu-

we ‘eigen’ arbeid van de werknemer
is geworden.

Als geen sprake meer is van pas-
sende arbeid maar van ~ als het ware
— een nieuwe baan voor de werk-
nemer, heelt de werknemer wel op-
nieuw recht op 104 weken loon tij-
dens zlekte. Werkgevers doen er dan
ook goed aan om in voorkomend
geval uitdrukkelijk met de werkne-
mer overeen te komen dat zijn oor-
spronkelijke arbeid de contraciueel
overeengekomen arbeid blijft (die
de werknemer dan ook weer kan
gaan verrichten als hij volledig zou
herstellen).

En dat de nieuw aangeboden arbeid
passende arbeid is die alleen wordt
aangeboden omdat de werknemer
zijn oorspronkelijke arbeid nog
steeds niet kan verrichten. E
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