‘Eind 2010 had

de Nederlandse
werknemer
gemiddeld nog
18,5 vakantiedagen
openstaan’

Een jaar kent 261, soms 262 werkdagen, Een fulltime werknemer heeft recht op minimaal 20 va-

kantiedagen. In werkelijkheid hebben werknemers in Nederland echter gemiddeld 25,6 betaalde

vakantiedagen. Daarmee staan we in Europa op de vijfde plaats. De regelingen rond ziekte en verlof

zetten de werkgever verder voor het blok.

Door: mr. Joop van Zijl

Op leestdagen wordt doorgaans niet gewerkt, maar wel
betaald. Op grond van het gebruik (wanz dit is in de wet
nergens geregeld) gelden negen dagen {Nieuwjaars-
dag, Berste en Tweede Paasdag, Hemelvaartsdag, Eerste
en Tweede Pinksterdag, Koninginnedag en Eerste en
Tweede Kerstdag) als feestdag. Op grond van afspraken
in CAO's gelden soms meer {eestdagen, met name Be-
vrijdingsdag en Goede Vrijdag. Van de negen ‘verplichte’
feestdagen vallen er twee (Eerste Paasdag en Eerste Pink-
sterdag) altijd op een zondag en drie (Tweede Paasdag,
Hemelvaartsdag en
Tweede Pinksterdag)
nooit op een zaterdag
of zondag. De andere
feestdagen vallen op
wisselende dagen,
zodat een fulltime
werknemer met het
meest gebruikelijke
arbeidspatroon waar-
bij van maandag tot
en mei vrijdag wordt
gewerkt, gemiddeld
per jaar 3,85 feest-
dagen {drie dagen plus 5/7 van 4 dagen) vrij is. Wat de
feestdagen betreft komt de Nederlandse werknemer er
daarmee overigens bekaaid al, want daarmee zijn we
helkkensluiter in Europa.

Vrije dagen en verlof

Naast vakantiedagen zijn er in veel sectoren ook nog

roostervrije dagen og\verkorte werkweken. Bif een (in
Nederland} normale werkweel van 40 uur, werken

we volgens Burolound maar 37,5 uur per week. Al bij

al heeflt de Nederlandse werknemer kennelijk vrije da-
gen genoeg, want eind december 2010 hiad de Neder-
landse werkrnemer volgens gegevens van de Algemene
Werkgevers Vereniging Nederland gemiddeld nog 18,5
vakantiedagen openstaan. Werknemers in Nederland
hebben daama nog recht op een aanial vormen van
verlol, betazald of onbetaald. Om te kunnen zorgen voor
kinderen jonger dan 8 jaar, kan per kind een hall jaar
ouderschapsverlol worden opgenomen. Het verlol is
onbetaald, maar er is een beperkte fiscale compensatie
via de Inkomstenbelasting. Bij zwangerschap en beval-
ling is er recht op verlol gedurende (in beginsel) zestien
weken, gedurende welke de werkneemster een uitkering
ortvangt ter grootie van 100% van het loon {echter niet
meer dan het maximumdagloon). Deze uitkering wordt
betaald uit de seciorpremie (een werkgeverspremie), De
partner van de bevallen werkneemster heeft recht op
twee dagen betaald kraamverlol. Bij pleegzorg of adoptie
bestaat recht op vier weken onbetaald verlof. Voor de
noodzakelijke verzorging van ernstig zieke naasten kan
een werlcnemer twee weken zorgverlof krijgen waarin
hij 70% van het loon krijgt doorbetaald en daarna nog
zes weken onbetaald verlol. In een aantal gevallen, zoals
bij de bevalling en overlijden van naasten en bij cala-
miteiten (denk aan een gesprongen waterleiding, maar
ook bij een plotseling zick kind), kan een werknemer ge-
durende korte djd betaald ‘calamiteitenverlof’ of ‘ander
kort verzuimverlol’ krijgen. Gemeenteraadsleden e.d.
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kunnen onbetaald vertol kiijgen voor het verrichten van
hun werkzaamheden.

Elk van deze verlofvormen kent zijn eigen regels ten
aanzien van de wijze waarop het verlof moel worden
opgenomen, bijvoorbeeld voor war betreft de vaststelling
van de tijdstippen waarop het verlol kan worden opge-
nomen. Ook voor het vaststellen van de tijden waarop
de werknemer wel werkt gelden wettelijle regels. Zo
kan de werknemer op grond van de Wet aanpassing ar-
beidsduur vragen om vermeerdering en vermindering
van zijn wekelijkse arbeidsduur. En op grond van de
Arbeidstijdenwet geldt dat de werkgever bij het vaststel-
len van de arbeidstijden zo veel mogelijk rekening moet
houden met activiteiten van de werknemer buiten het
werk orr.

Internationale competitie

Werknemers kunnen natuurlijk ook niet werken als zij
ziek zijn. In dat geval moet de werkgever gedurende

de eerste 104 weken van ziekte minstens 70% van het
loon doorbetalen, of nog 52 weken langer als hij niet
voldoende zijn best gedaan heelt om de werknemer op
de arbeidsmarkt te re-integreren. Blijft de werknemer
vervolgens arbeidsonpeschikt zonder voliedig en blijvend
arbeidsongeschikt te zijn, dan leveren de eersie tien jaar
van de WGA-uitkering die de werknemer dan ontvangt,
de werkgever nog zeer aanzienlijke kosten op. Wie de
totale kosten die een langdurig arbeidsongeschikte werk-
nemer de werkgever oplevert uitrekent, slaat werkelifk
steil achterover. - -

Als gevolg van dit alles, is arbeid in Nederland duur. Dat
alles gebeurt in een wereld waarin de productie van goe-
deren al grotendeels is verplaatst naar Aziatische landen
en waarin Poolse chauffeurs voor € 300 per maand en

€ 0,12 per kilometer precies dezelfde diensten leveren
als Nederlandse chauffeurs. In de competitie op de in-
ternationale arbeidsmarkt is onze hoge arbeidsproduc-
tiviteit ons belangrijkste houvast. Regelingen zoals die
hierboven zijn beschreven, hoeveel daarvoor wellicht op
zichzelf ook te zegpen valt, doen daar in elk geval geen
goed aan.

Ondertussen geeft men er in Den Haag geen blijk van
onze positie in dit verband goed te begrijpen. De be-
staande verlofvormen moeten vooral worden uitgebreid
of minstens moet het opnemen ervan gemakkelijker en

- llexibeler worden gemaakt. In februari 2011 heeft Groen
Links een wetsvoorstel ingediend waardoor het kraam-
verlof zou worden uitgebreid van twee cagen naar twee
welcen. Weliswaar hoeflt de werkgever dat verlof dan niet
te betalen, maar de financiering ervan vindt plaats van-
uit de WW-premie, die toch weer een werkgeverspremie
is. Sowieso betekent het voorstel dat werknemers weer
iets minder werkerl. It augustus 2011 heelt de regéring
een weisvoorstel ingediend waardoor sommige verlof-
vormen nog iets worden uitgebreid en waardoor vooral

de bestaande verlofvormen fexibeler kunnen worden
opgenomen. Werkgevers zullen vooral niet blij zijn met
de mogelijkheden om ouderschapsverlol fexibeler op re
nemern, Vrij zijn tijdens schoolvakanties kan daardoor
langs de weg van ouderschapsverlof worden bereikt en
zelfs is denkbaar dat werknemers zich bij hun werkgever
melden met een lijsije waarin per week of zells per dag
wordt aangegeven wanneer men dacht te gaan werken.
De werkgever kan dat alles alleen weigeren bij ‘zwaar-
wegende omstandigheden’. Gelet op de jurisprudentie
tot nu toe, moeten werkgevers daarvan niet ie veel
verwachten. Tenslotte hebben Kamerleden van CDA

en Groen Links in september 2011 een wetsvoorstel in-
gediend waardoor werknemers ook aanpassing van de
arbeidsplaats kunnen vragen, met het doel thuiswerken
te bevorderen.

Zwaarwegende omstandigheden

Er is weinig op tegen dat werkgevers met werknemers
afspraken maken over verlof en over de mogelijkheden
tot het opnemen daarvan. Maar door daarvan wettelijke
rechien te maken die alleen niet kunnen worden uit-

geoefend in geval van zwaarwegende omstandigheden,
kunnen werkgevers die dai niet verantwoard vinden
het veriol maar moeilijk weigeren. Ook kunnen aan (de
gewensie wijze van) het opnemen van verlof moeilijker

A

voorwaarden of
grenzen gesteld
worden. Werk-
gevers zullen -
daardoor worden
geconfronteerd
met verlof in
situaties die zij
zelf niet verant-
woord vinden en
die leiden tot een
verdere stijging
van de toch al

zo hoge arbeids-
kosten in Neder-
land. Dat zouden
wij niet moeten

willen.
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