Werkgevers moeten anc

met tijdelijke werknen
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Op 4 oktober 2012 is de Wet beperking ziekteverzuim en arbeidsongeschiktheid vangnetters in het

Staatsblad gepubliceerd. Hoewel de belangrijkste delen van de wet pas in 2014 en 2016 in werking

treden, heeft de wet meteen al ingrijpende gevolgen voor grote en middelgrote werkgevers.

Door: mr. Joop van Zijl

‘Waar gaat het om? En allereerst: wie zijn die vangnet-
ters waarop de wet betrekking heeft? Vangnetters zijn
werknemers die geen werkgever hebben die hen tijdens
ziekte in de eerste 104 weken het Ioon doorbetaalt. Het
gaat dan om zieke uitzendkrachten, zieke werknemers
die tijdens de proeftijd zijn ontslagen of van wie het con-
tract tijdens ziekte afliep, en zieke werklozen. Zij worden
vangnetters genoemd, omdat zij bij gebreke van door-
betaling van loon tijdens de eerste 104 weken van hun
ziekte een Ziektewetuitkering krijgen en aldus in het
vangnet van de Ziektewet vallen.

Er zijn ook werknemers die een Ziektewetuitkering krij-
gen en die nog wel een werkgever hebben die hun het
loon doorbetaalt. Het kan dan gaan om werkneemsters
die ziek zijn vanwege zwangerschap of bevalling, werk-
nemers met een structurele functionele beperking {met
name werknemers met een WAO- of WIA-uitkering
maar ook anderen) en werknemers die ziek zijn door
orgaandonatie. Op deze werknemers heeft de wet geen
betrekking.

Beproefd recapt

De wetgever heeft een probleem met deze vangnetters:
hoewel zij maar een beperkt deel uitmaken van het
verzekerdenbestand, zijn zij inmiddels verantwoorde-
lijk voor meer dan de helft van de instroom in de WIA.
Doordat zij geen werkgever meer hebben die hen kan
re-integreren, is voor hen de kans veel groter dat zij bij
ziekte na 104 weken aanspraak moeten maken op een
WIA-uitkering. De wetgever ziet zich gedwongen om dit
probleem op te lossen en heeft daarbij teruggegrepen op
een al eerder beproefd recept: de individuele werkgever
ervoor verantwoordelijk maken en er dus voor laten be-

talen. Ben langdurig arbeidsongeschikte werknemer kan
de werkgever inmiddels meer dan zeven jaarsalarissen
kosten. Een dergelijke kostenpost kan voortaan ook ont-
staan als een werknemer met een tijdelijk contract ziek
uit dienst gaat.

Hoe zit dat? Met ingang van 1 januari 2014 wordt pre-
miedifferentiatie ingevoerd voor wat betreft de Ziek-
tewet- en WGA-uitkeringen van vangnetters. Dat wil
zeggen dat de premie die de werkgever aan het UWV
moet betalen, hoger wordt indien aan een werknemer
die ziek uit dienst is gegaan een Ziektewetuitkering of
een WGA-uitkering is toegekend. Het moet dan gaan om
uitkeringen die op of na 1 januari 2012 zijn toegekend.
Voor de premie van 2014 gaat het om werknemers die in
2012 een uitkering hebben ontvangen. Voor wat betreft
Ziektewetuitkeringen zijn dat werknemers die in 2012
ziek zijn uitgevallen. Voor wat betreft WGA-uitkeringen
zijn dat werknemers die in 2010 ziek zijn uitgevallen en
die na 104 weken wachttjd in 2012 een WGA-uitkering
hebben gekregen.

Eigenrisicodrager

Net als bij de WGA-uitkeringen van vaste werknemers
kunnen werkgevers ervoor kiezen om eigenrisicodrager
te worden. Als eigenrisicodrager betalen zij niet de gedii-
ferentieerde premie, maar moeten zij de Ziektewet- of
WGA-uitkering zelf betalen. Eigenrisicodrager worden
voor de Ziekiewet kan nu al. Vanaf 2013 is daarvoor
geen garantie van een bank of verzekeringsmaatschappij
meer vereist, hetgeen betekent dat de werkgever kan be-
sluiten het risico zelf te dragen zonder dat te verzekeren.
Eigenrisicodragen voor de WGA-uitkering van vangnet-
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ters kan pas vanaf 2016. Dat betekent dat werkgevers

in 2014 en 2015 verplicht een gedilferentieerde premie
betalen die verhoogd wordt vastgesteld als na 1 januari
2012 een WGA -uitkering is toegekend aan een werkne-
mer die ziek uit dienst is gegaan.

Van groot belang is dat het eigenrisicodragen voor WGA-
uitkeringen vanaf 2016 alleen mogelijk is als dat voor
vaste werknemers en vangnetters gezamenlijk gebeurt.
Dat betekent dat de verzekeringsmaatschappij die nu
voor een werkgever het risico heeft verzekerd dat de
werkgever een WGA-uitkering van een vaste werkne-
mer als eigenrisicodrager zelf moet betalen, zich eind
2015 bij de werkgever zal melden met de mededeling dat
de premie fors omhoog moet omdat daar voortaan ook
vangnetters uit betaald moeten worden. Ervan nitgaande
dat die vangnetters de helft van de instroom in de WIA
uitmaken, zou dat kunnen betekenen dat de premie ver-
dubbelt!

Werkgevers die nu eigenrisicodrager zijn zullen er dan
wellicht voor kiezen om weer terug te keren in het pu-
blieke stelsel. In de eerste vier jaar gaat dat nog goed. De
werkgever die terugkeert in het publieke stelsel begint
met de minimumpremie. Lopende uitkeringen worden
nog door de verzekeraar betaald. Na twee jaar kunnen
echter de eerste nieuwe WGA-uitkeringen komen, die
twee Jaar later de hoogte van de gedifferentieerde premie
beinvloeden. Die gedifferentieerde premie is (berekend
naar de huidige premiepercentages) voor grote werkge-
vers meer dan eens zo duur als de uitkering zelf. Wie dan
weer wil overstappen naar eigenrisicodragen loopt het
risico dat er inmiddels weer werknemers zijn die al ziek
zijn of een WGA -uitkering hebben en die alleen tegen
betaling van een hoge koopsom verzekerd kunnen wor-
den.

Werkgevers die besluiten om eigenrisicodrager voor de
Ziektewet te worden hebben het voordeel dat zij de uit-
keringen van werknemers die al ziek zijn en al een Ziek-
tewetuitkering hebben, niet zelf hoeven te gaan betalen.
Werkgevers die besluiten eigenrisicodrager voor de WGA
te worden moeten echter ook de WGA-uitkeringen van
werknemers die al ziek zijn of die al een WGA-uitkering
hebben, zelf betalen. Verzekeren van dat risico vergt
doorgaans betaling van een aanzienlijke koopsom.

Kleine werkgevers

Voor kleine werkgevers zijn de gevolgen minder groot. In
2013 zouden als kleine werkgever beschouwd worden:
werkgevers die in 2011 een premieplichtig loon had-

den van niet meer dan € 303.000. De gedifferentieerde
premie die zij betalen wordt vanaf 2014 niet individueel
vastgesteld, maar per sector. De individuele geditferenti-
eerde WGA-premie
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arbeidsongeschikte werknemers niet zelf te betalen. Voor

middelgrote werkgevers (in 2013: premieplichtig loon

tussen € 303.000 en € 3.030.000) geldt een premie die

deels individueel en deels per sector bepaald worden.

Daarbij geldt dat hoe groter de werkgever is, hoe groter

het deel van de premie is dat individueel bepaald wordt.

De belangrijkste con-
clusie die werkgevers
zouden moeten trekken
uit het bovenstaande
korte overzicht van de
wijzigingen die deze

wet brengt, is dat voor
(middel)grote werkge-
vers de tijd voorbij is dat
7zjj zich veilig konden
wanen zodra een zieke
werknemer uit dienst is
gegaan, Per saldo moe-
ten werkgevers op een
heel andere manier gaan
omgaan met tijdelijke
werknemers.
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