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"Transitievergoeding is ondergrens

ontslagpremie’

De bescherming van de flexwerkers wordt dankzij de nieuwe Wet werk en zekerhsid verhoogd. Tegelijkertiid moet de ontslagbescher-

ming van vaste werknemers worden verlaagd. “Alleen gebeurt dat laatste niet,” constateert mr. Joop van Zijl van Kantoor Mr. van Zijl

in Tilburg. “De wetgever zegt ‘wij vinden dat bj een ontslag een vergoeding hoort"”

Door: Hans Pieters

Op 1 juli van dit jaar treedt het erste onderdeel van de nieuwe
Wet werk en zekerheid in werking. De rechtsongelijkheid van
flexwerkers ten opzichte van werknemers met een vast contract
moet hiermee worden verkieind. De analyse van de regering

is dat we insiders en outsiders hebben op de arbeidsmarkt,
vertelt arbeidsrechtadvocaat Joop van Zijl. “De insiders zijn
de werknemers met een vast contract. Die hebben een goede
ontslagbescherming. En je hebt de outsiders, die hebben geen
vast contract en zullen dat ook niet makkelijk krijgen. Dat zijn
mensen met tijdelijke contracten, uitzend- en oproepkrachten.
Die groep komt moeilijk aan eern vaste baan.”

‘Bij ieder pietsie dat mis is aan
het ontslag, gaat de teller lopen’

“Dat heeft gevolgen voor de mogelijkheid om een huis te kopen
en zelfs om een huis te huren. Omdat ze niet verder worden
opgeleid wordt het gat met de insiders alleen maar groter.”

Tot de laatste categorie rekent hij ook de ‘zzp’er tegen wil en
dank’ en de oudere werknemer. “Je maakt mij niet wijs dat
iedereen die vroeger postbode was nu ondernemer is en daar
ook echt voor gekozen heeft. Voor oudere werknemers geldt
dat ze in een gouden kooi zitten. Eenmaal ontslagen neemt
niemand ze meer aan omdat je niet meer van ze afkomt. Dat is
een vicieuze cirkel.”

Patroon
Op dit moment is het voor een werkgever vrij eenvoudig om
een vast contract te ontwijken. Hij kan een werknemer die
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langer dan drie maanden uit dienst is, in een nieuwe cyclus
laten starten van drie tijdelijke contracten over een periode van
(maximaal) drie jaar. Na die drie contracten kan de werkgever
dezelfde truc weer opnieuw uithalen. Het kabinet wil dit pa-
troon op twee manieren doorbreken. In de nieuwe wet wordt
de termijn van meer dan drie maanden uit dienst verlengd naar
meer dan zes maanden. En de maximumtermijn voor drie op-
eenvolgende tijdelijke contracten wordt teruggebracht van drie
naar twee jaar. Deze laatste bepaling geldt niet als je jonger
dan achttien jaar bent en gemiddeld hooguit twaalf uur per
week werkt.

In de cao mag alleen onder strikte voorwaarden van de maxi-
male duur en het maximale aantal contracten worden afpewe-
ken, Dit is alleen het geval bij uitzendovereenkomsten of als de
afwijking van de hoofdregel een gevolg is van de aard van de
bedrijfsvoering van de sector. Dit speelt bijvoorbeeld als van
project tot project geld moet worden binnengehaald, zoals in
de culturele sector of de academische wereld vaak gebruikelijk
is. In dat geval mag het tijdelijk contract maximaal vijf keer
worden verlengd in een periode van ten hoogste vier jaar. De
beperking ten aanzien van het verlengen van arbeidscontracten
voor bepaalde tijd geldt niet voor een leerting die een duale op-
leiding volgt en als onderdeel daarvan in dienst vin een bedrijf
is (beroepsbegeleidende leerweg). De proeftijd bij een tijdelijk
contract van ten hoogste een half jaar wordt verboden. Het is
aan de werkgever om een afweging te maken: of een contract
van ten hoogste zes maanden zonder proeftijd, of een contract
langer dan een half jaar mét proeftijd.

Ontslagbescherming

De bescherming van de flexwerkers mag best wel worden
verhoogd, deelt Van Zij! de analyse van het kabinet. Maar dan
moet in zijn visie 66k de ontslagbescherming van de vaste
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werknemers worden verlaagd. “Kijk je onderaan de streep, dan
gebeurt dat laatste niet.” In de nieuwe wet wordt de kanton-
rechtersformule per 1 juli 2015 vervangen door een standaard
ontslagvergoeding, de zogenoemde transitievergoeding. “Die
is lager, maar moet de werkgever betalen in alle gevallen
waarin hij het initiatief neemt voor het ontslag als de arbeids-
overeenkomst ten minste twee jaar heeft geduurd. Terwijl hij
nu in heel veel gevallen niets betaalt. Het uitgangspunt was dat
het ontslag werd getoetst door het UWV en dat de werkgever
als hij goede'gronden had geen vergoeding hoefde te betalen,”
aldus Van Zijl. “Op zich was die tweedeling wel correct. Het
uitgangspunt van de wetgever was dat bij een ontslag geen ver-
goeding hoort. Dat zijn we uit het oog verloren. In de praktijk
gaan we in de helft van de gevallen langs de kantonrechter
omdat we het ontslag niet willen laten toetsen door het UWYV.
Meestal omdat we het personeelsdossier niet goed op orde heb-
ben.” In de nieuwe Wet werk en zekerheid zegt de wetgever
‘wij vinden dat bij een ontslag wél een vergoeding hoort”. “Dat
betekent dat een vergoeding verschuldigd is bij elk onvrijwil-
lig ontslag waarbij de werkgever het initiatief neemt. Dat geldt
voor iedere werknemer die minimaal twee jaar in dienst is.”

Bodem

De transitievergoeding lijkt winst voor de gevallen waarin

de werkgever nu meer moet betalen. Er is echter geen enkele
reden tot juichen, waarschuwt Van Zijl. “Het is geen winst in
de gevallen dat je vroeger geen vergoeding hoefde te betalen.
Bovendien is de transitievergoeding de wettelijke bodem die je
sowieso kwijt bent bij een onvrijwillig ontslag, Bij ieder piet-
sie dat mis is aan het ontslag, gaat de teller lopen en zal meer
moeten worden betaald om de werknemer tot medewerking
aan het ontslag te bewegen.”

Voortaan moet de kantonrechter alles toetsen aan de grond-
slagen in de wet, benadrukt Van Zijl. “Hif heeft niet meer de
vrijheid die hij nu heeft. De kantonrechter heeft geen ruimte
meer om een eigen oordeel te vellen. Hij kan alleen zeggen of
hij iets al dan niet bewezen acht. De rechter moet straks zeg-
gen ‘het dossier is niet helemaal op orde, u heeft het disfuncti-
oneren onvoldoende aangetoond. Ik kan niets voor u betekenen
qua ontslag. Zo’n werknemer denkt dan ‘dit heb ik in de knip.
Je kunt me niks maken’” Het Bevolg is dat de werkgever zelf _
de werknemer moet overtuigen dat het beter is om afscheid te
nemen. “Dat is een wezenlijk andere uitgangssituatie. De tran-
sitievergoeding in de wet is echt de bodem. Daarboven gaat het
pas gebeuren. Als je aanbod als werkgever niet goed genoeg
is, komt er geen ontslag.” Waar Van Zijl op hoopt, is dat de
kantonrechter zelf de onderhandelingsruimte zoekt. “Als hij
handig is, zegt hij “ik laat in het midden of de werknemer ge-
disfunctioneerd heeft. Misschien komt u er samen op de gang
uit’. In dat geval kan er nog iets uit de onderhandeling komen,
Maar dat zal altijd meer zijn dan de transitievergoeding, want
die heeft de werknemer toch al.”
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Personeelsdossier

Een punt dat Van Zijl zijn clignten wil meegeven is dat ze hun
personeelsdossiers op orde moeten hebben. “Die dossiers zijn
nooit op orde. Zelfs niet bij mijn grote klanten. En als een onder-
nemer zijn dossier wel op orde heeft, zegt de kantonrechter ook
wel eens: ‘zo’n compleet dossier heb ik nog nooit gezien. Je hebt
‘m zeker lopen zoeken’. Het is nooit goed.” Moeilijk is het niet.
“Een goed dossier houdt in dat Je op tijd gesprekken houdt, vast-
legt en terugkomt op de afspraken, om te kijken wat ermee is
gedaan.” Hij verzucht, “Als werkgever komt het op dossiers aan,
Dat moet je structureel doen en niet Pas als je in een conflict zjt,
Hoe vaak hoor je bij een ontslagzaak niet ‘ik heb het al zo vaak
tegen hem gezegd’. Zo'n werknemer heeft dat vast wel gehoord,
maar hoe zwaar moest hij daaraan tillen?”

Opzegtermijn
Wat verbeterd is, is dat de opzegtermijn gaat lopen vanaf het
begin van de procedure. Qok bij de kantonrechter. “Het groot-

ste probleem wordt om de ontslagvergunning van het UWV
of de toestemming van de kantonrechter te krijgen. Het moet
echt aan de wettelijke regels worden getoetst. Dat is voor de
werkgever een veel ongunstiger situatie dan vroeger. Nu kan
de kantonrechter beide partijen nog een beetje bang maken om
de schikkingsbereidheid te verhogen.” m

Fotoarnfie Guide Koppes

Joop'van Zijl

NOAB biedt verschillende cursussen aan over perso-
neelszaken zoals het inhuren van ZzZp'ers, arbeidsover-
eenkomsten en ontslag. Kijk 0p www.noab.nl/educatie
onder de kop ‘Personeel’,
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