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Arbeidsongeschikte
kost de baas te veel

» Joop van Zijl

¥ erkgevers betalen te
' veel voor de arbeids-
ongeschilctheiduit-

.kering van hun vol-
ledig arbeidsongeschikie werkne-

mers. Die conclusie kan worden-
‘| getrokken uit het jaarverslag van

het UWV over 2006. Daar staat te
lezen dat in 2006 ongeveer 18.000
WIA-uitkeringen zijn toegekend.
Die uitkeringen vallen uiteen in
3800 IVA-uitkeringen, die zijn uit-
betaald aan wetknemers die volle-

‘dig en duurzaam .arbeidsonge-

schike zijn; en 14.200 WGA-uitke-
ringen, Deze laatste vallen weer
uiteen in 5300 uitkeringen wegens
gedeelteliilie  arbeidsongeschilt-
heid en 8900 uitkeringen wegens
volledige maar niet duurzame
arbeidsongeschilktheid.

Met, andere woorden, in ruim 70
procent van de toegekende WIA-
uitkeringen gaat het om werkne-
mers die volledig - arbeidsonge-
schikt zifn, maar in minder dan 30

‘procent van die gevallen wordt die

UWV duurzaam geacht. _
Het UWV voegt aan-deze cijfers
toe er rekening mee te houden dat
op termijn een deel van de WGA-
uitkeringen zal worden omgezet in
IVA-uitkeringen, omdat de arbeids-
ongeschiltheid alsnog duurzaam
zal- blijken te zijn. Dat lijkt ool
logisch: de kans dat arbeidsonge-
schiktheid die na de wachttijd van

arbeidsongeschiidheid door het

.twee jaar nog bestaat duurzaam is,

lijlet veel groter dan 30 procent.

Voor de werkgever maakt het
veel verschil of de volledig arbeids-
-ongeschikte werlmemer een IVA-
uithering of een WGA-uitkering
lerijgt. Van de IVA-uitkering onder-
vindt de werkgever geen financieel
nadeel.

De WGA-uitkering moet de
werkgever als eigenrisicodrager

echter zelf betalen, en als hij geen

eigenrisicodrager is leidt de toe-
kenning van een WGA-ujtkering

"aan de werlmemer tot verhoging

van de gedifferentieerde WGA-pre-
mie, welke verhoging op termijn

| nog wel.eens meer kan kosten -dan

de uitkering zelf. De werknemer i3
met de [VA-uitkering ook beter -af
omdat die 75 procent bedraagt
tegen een WGA-nitkering van (be-
houdens de eerste twes maanden)
maar 70 procent, '

De mededeling van het UWV dat

1 een deel van de werlmemers met

een WGA-uitkering wellicht alsnog

een IVA-uitkering gaat ontvangen .

betekent dat de werkgever achteraf
een aantal jaren ten onrechte fnan-
cieel nadeel heeft ondervonden,
Het UWV zal aan de achteraf

onjuist geblelken inscﬁatting over
de duurzaamheid van de volledige

arbeidsongeschiktheid echiter niet

de conclusie verbinden dat de
werkeever voor dit nadeel moet
worden gecompenseerd. ,
Volgens de wet is van duurzame
arbeidsongeschilitheid sprake als

de medische situatie die tot de {vol- -

ledige) arbeidsongeschiktheid aan-

leiding geeft stabiel is of verslech- = -

tert, dan wel slechts een geringe
kans op verbatering biedt. Toen de
WIA werd ingevoerd hebben verze-
keringsartsen ~ middels .  hun
beroepsvereniging aangegeven dat
zij zich helemaal niet in staat ach-
ten om dat te beoordelen. De rege-
ring heeft destijds gedacht datop te

lossen door de Gézondheidsraad.

lijsten te laten opstellen met ziektes
die wel en niet aanleiding gaven tot

duurzame arbeidsongeschiktheid. -

Toen dat niet mogelijk bleek te zijn,
meesten er richtliinen en. voor-
beeldcasuistielr  (‘mediprudentie’)
ontwilkkeld worden om te bepalen

.Succesvol bezwaar

kan werkgever
veel geld besparen

wanneer volledige arbeidsonge-
schiktheid duurzaam is. [nmiddels
zijn wel protocollen ontwildkeld,
maar eigenlifk geven. die alleen

“voor enkele aandoeningen duide-

lijkheid wanneer sptake' is van

“-duurzame arbeidsongeschilttheid,

Voor alle andere gevallen moet

Jkennelijk .‘medipmdente’ lang-
zaamaan duidelijkheid gaan bie- -
‘den. De cijfers uit het jaarverslag

geven aan hoe het WV denlet die -

mediprudentie uit te loklen: door
in twijfelgevallen geen IVA-uitke-
ring maar een WGA-uitkering toe
te kennen. -Op het bezwaar van
werkgevers of werknemers zal dan

moeten worden beslist of de"
arbeidsongeschiktheid duurzaam
“is. . . '
Werkgevers doen er dan ook
goed aan om in twijfelgevallen

bezwaar te maken tegen beslissin-
gen tot toekenning of voortzetting
van de WGA-uitkering. Een succes-
vol bezwaar of berpep kan de werk-
gever tot'ten jaar uitkering of tot

[tien jaar verhoging van de gediffe- .

renticerde premie besparen.
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